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REVISTA DA AGU

SUMARIO: Introducio. 1. O conceito de subversio
para Judith Butler. 2. Estabelecendo um conceito de
maternidades subversivas. 3. Por uma critica gueer-
materno subversiva a licenca-maternidade e garantia
de emprego da gestante. Conclusdes. Referéncias.

RESUMO: Sob uma vertente juridico-sociolégica, esta pesquisa objetiva
estudar se as normas laborais que tratam da maternidade conseguem
proteger juridicamente as maternidades subversivas dentro do mercado
de trabalho. Como hipétese, tem-se que as normas laborais sao baseadas
em uma Otica heterocisnormativa e binaria (que caracteriza as pessoas
hierarquicamente em homem e mulher), de tal modo que sio insuficientes
para proteger tais maternidades. Esta pesquisa tem como marco tedrico o
conceito de maternidade subversiva, a partir dos escritos de Marfa Llopis,
e a ideia de subversdao concebida por Judith Butler, a fim de comprovar a
hipétese de que sdo insuficientes as garantias destinadas as pessoas para a
sua prote¢ao dentro do mercado de trabalho, no caso a licenca-maternidade,
o salario-maternidade e a garantia de emprego a gestante, principalmente
em relacdao as maternidades subversivas. Esta pesquisa se justifica tendo
em vista que se perpetuou a exteriorizacio de um ponto de vista dnico,
que nao questionava as normas e mantinha a exploracio da mulher nos
moldes da divisao sexual do trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Protecio Social. Maternidades Subversivas. Teoria
QOuneer. Licenca-maternidade. Salario-maternidade.

ABSTRACT: From a legal-sociological perspective, this research aims to
study whether labor standards relatade to motherhood atre capable on legally
protecting subversive forms of motherhood within the labor market. The
hypothesis is that labor standards are grouded in a heterocisnormative and
binary perspective (which hierarchically categorizes individuals as men or
women), and are therefore insufficient to safeguard such subversive maternal
ways. The theoretical framework of this research draws on the concept of
subversive motherhood as articulated by Marfa Llopis, alongside Judith
Butler’s notion of subversion. These perspectives are employed to support
the hypothesis that the legal protections afforded within the labor market
— specifically maternity leave, maternity pay, and job security for pregnant
individuals — are inadequate, particularly when it comes to subversive
forms of motherhood. This research is justified by the recognition that
labor standards have historically reflected and perpetuated a singular,
unchallenged point of view, thereby upholding normative assumptions and
reinforcing the exploitation of women through the sexual division of labor.
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INTRODUCAO*

A partir de questionamentos epistémicos em ambitos micropoliticos,
esta pesquisa se propde a tensionar as estruturas de prote¢iao a maternidade
para desafiar a ordem compulséria cis-heteropatriarcal do sexo/género/
desejo. Para tanto, sob uma vertente metodoldgica juridico-sociol6gica
(Gustin, Dias, Nicacio, 2020), exploram-se as possibilidades do que é viver
a maternidade® fora do padrio imposto, em um processo que vai muito
além da esfera bioldgica. Isso porque, sexo e género sao construcdes sociais
normativas, n0 sao questdes preconcebidas, mas, sim, intermediadas pelo
meio social (Butler, 2019). Assim, o sexo tem o poder de produzir e demarcar
propriamente os corpos, sendo a reiteracdo de praticas que fazem com que
o poder produza seus efeitos (Butler, 2019).

As construcbes dos dispositivos de sexo, género, sexualidade e
identidade sdo discursivas e culturais e, por isso, se subjetivam em sociedades
no contato com a realidade (Azevedo, 2020; Foucault, 1997; Spargo, 2017).
Por consequéncia, o género ¢é considerado inteligivel a partir do instante em
que esta dotado de coeréncia e linearidade entre o sexo, a pratica sexual e o
desejo (Butler, 2003, p. 9-14).

A partir dos estudos desenvolvidos por Maria Llopis adentra-se para as
questOes vinculadas as maternidades e parte-se do conceito de maternidades
subversivas como todas aquelas que nio seguem a ordem socialmente imposta
da gestacdo de uma crianca por uma mulher cisgénero, fruto de uma relagiao
binaria entre homem e mulher (Butler, 2019; Llopis, 2018). A maternidade
subversiva se manifesta quando uma crianca é fruto (ou passa pelo processo
de adogdo) de uma relagio (que nio precisa ser afetiva) que rompe com o
padrio imposto, com o que ¢ socialmente considerado normal, em uma
concepcao naturalizada de familia nuclear: homem-mulher-filhas/os (Llopis,
2018; Butler, 2019).

Diante dessa perspectiva, a maternidade deve transitar do ideal para o
plural: é necessario teorizar sobre maternidades e ndo sobre um centro uno de

4 Asnossas pesquisas e vivéncias sio marcadas pela exceléncia e privilégio de poder partilhar nossas ideias com a
professora e pesquisadora Dra. Flavia Souza Maximo Pereira. Assim, a autora e o autor agradecem pelo subsidio
tedrico da pesquisa, bem como pela orientagio nos diversos momentos académicos. Agradecemos ainda ao
Grupo de Pesquisas RESSABER (UFOP) ¢ ao Grupo de Pesquisa Direito, Epistemologias ¢ Vulnerabilidade
(DEV- UFLA) que contribuem para a construgao coletiva das nossas pesquisas.

5  Esta pesquisa é desenvolvida por pessoas que nio sio mies e nao exercem a maternidade ou a maternagem.
Isso denota um l6cus privilegiado e instigante para desenvolver o trabalho que ¢ se posicionar perante uma
situagdo que nio traduz necessariamente a sua vivéncia. Contudo, niao quer dizer que seja um impedimento
de realizacao da pesquisa ou mesmo uma inadequagio do sujeito, mas pode revelar quem sdo as pessoas que
pensam sobre este assunto e quais sdo as fronteiras dessa produgio do conhecimento. E um compromisso de
16cus social e 16cus epistémico assumido pela autora e pelo autor na produgio do conhecimento.
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dominacio normativa. Para isso, deve-se sair do unitario para a pluralidade
da diversidade enquanto um elemento constitutivo dessas analises.

Entdo, pensar e pesquisar as margens das relagdes da prote¢do social
revela aquelas que fazem parte ou ndo de um conjunto de adequacdes
a determinados critérios juridico-normativos que sdo tradicionalmente
protegidos. Para tanto, o tema problema desta pesquisa figura no
questionamento se as maternidades normatizadas pela protecio social sio
suficientes para a prote¢io das vivéncias nao hetero-cisgéneras.

Para o desenvolvimento deste estudo, tem-se como hipétese que as
normas laborais brasileiras sao insuficientes para prote¢do dos diversos tipos
de maternidade no mercado de trabalho, principalmente em relacio as pessoas
que se distanciam da matriz heterocisnormativa. Nesse sentido, estudam-se
as normas laborais: a licenca-maternidade (art. 392 da Consolidacio das Leis
do Trabalho) e a garantia de emprego a gestante (art. 10, 11, “b” do Ato de
Disposi¢ées Constitucionais Transitérias).

A pesquisa justifica-se no fato de a maternagem® ser uma das tarefas que
mais ocupa o tempo de pessoas que gestam, o que ocasiona uma distribuicdo
desigual das tarefas do lar e de cuidado. A titulo exemplificativo, nas familias
nucleares com pai e mie, a presenca de filhos de até seis anos eleva as horas
gastas pelas mulheres nos afazeres domésticos em 1 hora diaria, o que atinge
32,7 horas semanais (Soares, 2008). Isso revela que existe uma construcao
social de que o cuidado é uma atividade tipicamente realizada e delegada a
mulheres, 0 que nio se mostra como algo natural.

Para comprovagao da hipotese da pesquisa, divide-se o texto em
trés secOes argumentativas: a primeira aborda o conceito de subversao para
Judith Butler (2019); a segunda pretende conjugar o conceito anterior as
entrevistas realizadas por Marfa Llopis (2020) para estabelecer um conceito
de maternidades subversivas; e, por ultimo, elabora-se uma critica gueer-
subversiva as garantias a gestante relativas a prote¢ao social.

1. O CONCEITO DE SUBVERSAO PARA JUDITH BUTLER

Nesta secido, objetiva-se apresentar como o conceito de subversio
de Judith Butler pode ser correlacionado com o conceito de maternidade
subversiva de Marfa Llopis. Para tanto, é importante mencionar que a
pesquisadora Judith Butler representa a primeira virada filosofica da teoria
gueer. A autora, mediante o denominado giro performativo, questiona a

6 Utiliza-se a maternagem como o vinculo necessario para atender as necessidades fisicas, sociais e psicoldgicas
para que uma pessoa tenha um desenvolvimento emocional e fisico saudavel (Llopis, 2018). Ressalta-se que
pelo estado atual das pesquisas da area, nio se tem o desenvolvimento do conceito “paternagem”, por isso,
como nio se trata do foco desse artigo pesquisas a paternidade e nio ha a referéncia académica a esse conceito,
restringe-se as discussdes a maternagem.
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concepeao de sexo entendida como biolégica ou ontolégica (Navarro, 2020,
p. 19).

Judith Butler (2003, p. 9-14) discute em Problemas de Género o mesmo
exemplo das pessoas intersexuais apresentado por Michel Foucault para
trabalhar as questdes afetas ao género para além do sexo, bem como para
mostrar uma nio adequacio essencial ao sistema sexo-género-desejo. A
autora faz uma expansio das discussOes anteriormente apresentadas.

Em suas teorizagoes apresenta que os corpos sao sexuados e
generificados inexoravelmente, sao constituidos dentro de uma determinada
cultura e permeados por dispositivos que normatizam e normalizam a
heterossexualidade e as identidades binarias de forma compulséria (Butler,
2003, p. 12-17). Logo, para a autora (2003), todas/os aquelas/es que fogem da
légica cis-heteronormativa sao consideradas/os como loucas/os, criminosas/
os ou excluidas/os.

Consequentemente, as normas também performam dentro das
relacbes cotidianas para reafirmar o imperativo heterossexual, o que
demonstra que género e sexualidade nao sdo escolhas livres, justamente
porque sao determinados por um imperativo heterossexual do poder
(Butler, 2019). Por consequéncia, a materializacio do corpo advém e
estd unida a essa norma regulatéria (Butler, 2019). O corpo se torna
viavel e inteligivel a partir da operagdo da norma regulatéria do sexo
que o qualifica como tal.

E necessario realizar uma reformula¢io da materialidade que nao
pode ser dissociada da propria norma heterossexual. Nao é o sujeito que
realiza a reiteracdo da norma, mas a repeticdo performativa que permite a
existéncia do sujeito (Butler, 2019). Além disso, as vidas abjetas formam o
exterior constitutivo dos sujeitos plenos e ameacam a hegemonia da norma
ao fracassarem em sua reiteracio (Butler, 2019).

Entio, em alguns aspectos, a violéncia dirigida a essas vidas abjetas vem
da nogio de que sao ameagas a hegemonia desses sujeitos plenos (Butler, 2019),
pois os sujeitos abjetos se desenvolvem por meio e, a0 mesmo tempo, contra
a norma (Butler, 2019). Portanto, hd um medo de ser, de se tornar o abjeto.
Desse medo vem uma resposta violenta que torna ainda mais impraticavel
a vida abjeta e causa a morte indigna de luto de milhares (Butler, 2019). E a
abjecdo do sujeito, que tem nojo daquela vivéncia dissidente.

Percebe-se que a sujeicdo plena é materializada nesse 6dio ao abjeto e
na exclusio do abjeto. E no repudio fundacional que se constitui, no interior
do suyjeito pleno, uma das esferas de sua materializacio.

O abjeto designa aqui precisamente aquelas zonas nao-viviveis e

inabitaveis da vida social, que nao obstante, sio densamente povoadas
por aqueles que nio alcangam o estatuto de sujeito, mas cujo viver sob
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o signo do inabitavel é necessario para circunscrever o dominio do
sujeito (Butler, 2019, p. 22).

Nota-se que ha uma potencial subversdo nas vidas constantemente
repudiadas e a subversdao ¢ um conceito que deriva disso; é sobre entender a
vida que fracassou em reiterar a norma como viavel, vivivel, como uma forma
de vida possivel. As vidas abjetas, que nao reiteram a norma heterossexual, sao
justamente subversivas a ela, pois demonstram a proliferacdo de identidades
possiveis.

Da ideia de que a norma regulatéria do sexo é performativa, o conceito
de performatividade é trazido pela filésofa como “esse poder reiterativo do
discurso para produzir os fendmenos que regula e impoe” (Butler, 2019, p. 22). Mais
ainda, a “performatividade nao é, portanto, um ato singular, pois ¢ sempre a reiteragio
de uma norma on de um conjunto de normas e, na medida em que adquire a condigio de
ato no presente, ela oculta e dissimula as convengoes das quais € uma repeticao” (Butler,
2019, p. 35).

A performatividade nio pode ser apreendida como uma performance
ou algo teatral, mas como um processo de reiteracdo. A performatividade é o
proéprio poder do discurso heteronormativo e forma uma heterossexualidade
compulséria. Assim, o género de determinada pessoa no é realizado através
de uma escolha desse individuo, mas por meio de uma assuncio forcada a
partir do aparato regulador que coloca a heterossexualidade como parametro
a se alcancar (Butler, 2019).

Na performatividade da norma, no édio ao abjeto, na morte controlada,
o rechaco das que sdo consideradas como formas de sexualidade ilegitimas.
Nesses moldes, a violéncia faz parte do poder; o ser abjeto que forma o exterior
da norma também constitui o interior dos individuos na repulsa naturalizada
que os forma (Butler, 2019), o que funda o privilégio heterossexual de ver
sua sexualidade como original, natural e, por fim, normal.

Lado outro, uma vida plena nunca estara completamente constituida
nos parametros heterocisnormativos e binarios de homem-mulher (Butler,
2019). Assim, a necessidade da constante reiteracdo da norma causa,
paradoxalmente, a instabilidade do construto do sexo e a formagao de um
potencial para a subversdo dessa norma. Por conseguinte, essa repeticao
forcada é o cendrio que justamente possibilita a subversdo dessa norma,
quando ela retorna contra si mesma.

A subversio questiona a naturalizacao da norma heterocisnormativa,
principalmente na hegemonia e em seu poder de gerar sujeitos abjetos.
Portanto, a medida que nio se correlaciona os que fracassam na constituicao
da norma heterossexual como as figuras repudiadas de abjecio, é que
se possibilita a subversio (Butler, 2019). Somente pela leitura das vidas
fracassadas a partir de um local possivel que essas vivéncias entrardao na esfera
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de oposi¢ao ao heterossexual, que é alvo de inteligibilidade, o que configura
a nocao de subversido dessa normatividade heterossexual. Nesse sentido, os
sexos tidos como originais nao gozam desse status, sendo performativamente
construidos (Butler, 2019).

2. ESTABELECENDO UM CONCEITO DEMATERNIDADES
SUBVERSIVAS

Em seulivro Corpos que importan, Judith Butler (2019) afirma que o sexo
¢ norma, normatividade, mas também ¢ pratica regulatoria nos mesmos termos
que entende Michel Foucault (1997). Desse modo, ela formula que o sexo
tem o poder de produzir e demarcar propriamente os corpos (Butler, 2019).
Entio, o poder tem o sujeito como efeito e ¢ produzido através dele, sendo
que ¢ a reiteracdo de praticas que faz com que o poder produza os seus efeitos
(Butler, 2019). Consequentemente, as normas também performam dentro das
relagbes cotidianas para reafirmar o imperativo heterossexual compulsério.

Diante disso, esta se¢do tem por objetivo apresentar a discussiao
quanto ao conceito de maternidade subversiva adotado na presente pesquisa.
Para tanto, ¢ importante destacar que Marfa Llopis (2018) nio conceitua
diretamente as maternidades subversivas por entender que esse ¢ um conceito
aberto, justamente porque seus estudos tém a finalidade de expandir o que
se entende por maternidade, o que faz a partir das experiéncias de suas
entrevistadas. Assim, as maternidades subversivas sio a materializaciao da
diferenca a partir das maternidades.

O conceito pelos autores desse texto é teorizado para abarcar as
maternidades da forma mais ampla possivel, para abarcar essas maternidades-
outras e ndo outras maternidades desse conceito guarda-chuva, tal qual
o proprio termo gueer ¢ LGBT. As aproximagoes discutidas nesse texto
partem dos escritos apresentados acima por Judith Butler (2003; 20119) e
Maria Llopis (2018).

Por isso, entende-se que maternidades subversivas sao todas aquelas
que nio seguem a ordem socialmente imposta da heterocisnormatividade
compulsoria (Butler, 2019; Llopis, 2018). Surge, assim, a maternidade
subversiva quando uma crianca € fruto (ou passa pelo processo de adoc¢ao)
de uma relagio (que nio precisa ser afetiva) que rompe com o padrio imposto,
com o que é socialmente tido como normal, uma vez que a base coletivamente
aceita seria uma familia nuclear, homem-mulher-filhas/os (Llopis, 2018;
Butler, 2019).

Por conseguinte, maternidades subversivas é um conceito que é
estabelecido em confronto com as maternidades normativas, portanto, sio
aquelas que fogem da norma, da normalizacio, que estdo entre os espagos
da abjecio e realizacio.
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Essa maternidade padrio, heteronormativa e imposta tem um respaldo
por vezes religioso, que envolve certo grau de respeito da ordem de uma
divinizacao, da sacralidade, o que cria uma estrutura de dificil ruptura
(Zambrano, 20006; Llopis, 2018).

Partindo do pressuposto descrito, Marfa Llopis (2018), somada
inicialmente a sua vivéncia de maternagem, demonstra as inimeras formas
de se viver as maternidades fora dos padrdes, contribuindo na luta de mulheres
e homens que passam pela experiéncia do parto ou adogdo, para enfrentar
esse ambiente subalternizante e individualista que € o capitalismo.

Especialmente ao entender que as maternidades nio deveriam ser
uma obrigacdo, mas uma op¢ao, para atingir o que pode ser entendido como
liberdade, como mulher, pesquisadora, pessoa que realiza a maternagem e
produtora de conhecimento, a autora (2018) ensina que a subversio, a rebelido
e a verdade sdo potentes, o que advém das pessoas que acreditam que podem
parir e gerar subversdo nas mais diversas possibilidades dos corpos.

No entanto, as maternidades subversivas nio sao aceitas socialmente
como formas salutares ao desenvolvimento de criancas e adolescentes. A titulo
de exemplo, a maternidade desempenhada pela mie solo é/era considerada
subversiva, por essa pessoa criar uma crianca sem a influéncia da figura do
homem cis (Imaz, 2006; Llopis, 2018). Assim, por diversos anos, a mie solo
foi subjugada como a mulher depravada sexualmente, em razdo do ideario
social de que a mulher apenas seria entendida como mie se fosse esposa e
s6 seria esposa completa se fosse mae (Imaz, 20006; Llopis, 2018).

Na esteira disso e da propria relagdo com o mercado, surgiram
maternidades, para além das da mae solo por op¢do, como a maternidade
tardia, a dupla maternidade de um casal Iésbico, entre outras (Llopis, 2018).

De modo que as maternidades subversivas sao tantas e tdo diversas
que o termo pode ser qualificado e definido como a soma das maternidades
de casais lésbicos, maternidades tardias, maternidades solo por op¢ao ou nio,
maternidades indesejadas, maternidades das mulheres trans, maternidades
de homossexuais, travestis e transexuais, de intersexuais e dos MAPAS
(pessoas que parem e sio homens trans e assim se reconhecem como Ma
de mie por ter parido e Pa de pais por serem homens trans) (Llopis, 2018).

O conceito abarca todas aquelas capazes de romper com a estrutura
da mie padrio, advinda da heteronormatividade, maternidade que, por si
s6, ja tem impacto na vida e na relacdo daquele que gesta com o mundo
(Llopis, 2018).

Por fim, as maternidades subversivas ultrapassam o padrio biolégico
sob a ética da teoria gueer, pois superam o construto social advindo do
género e, em razao disso, sdo subrepresentadas e subprotegidas nas normas
juridicolaborais (tanto trabalhistas como previdenciarias), como podera ser
analisado a seguir.
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3.POR UMA CRITICA QUEER-MATERNO SUBVERSIVA A
LICENCA-MATERNIDADE E GARANTIA DE EMPREGO
DA GESTANTE

As pessoas que nio seguem a norma heterossexual e cisgénero — que
¢ o caso daqueles que exercem as maternidades subversivas — convivem com
politicas destinadas a sua morte e exclusdo, por conta da abje¢io provocada
pela nio reiteracdo adequada da norma heterossexual.

O que pode ser extraido dos dados precariamente produzidos pela
Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA) é que pessoas
trans sdo as maiores vitimas de violéncia no pafs (ANTRA, 2020). Os
homicidios de pessoas trans no primeiro semestre de 2020 aumentaram em
39% quando comparados com o mesmo periodo de 2019, mesmo durante
a pandemia de coronavirus (ANTRA, 2020), o que revela que nem mesmo
o afastamento do convivio social foi suficiente para impedir o aumento do
nimero de homicidios. A morte ¢ uma politica de Estado destinada a essas
populacdes.

Assim, quando suas vidas nio sio passiveis de luto (Butler, 2019) e
seus corpos nao estdo dentro do espectro de protecio juridico-normativa,
cria-se um cenario em que suas subjetividades ndo importam e seus nomes
sdo destinados a contabilizar o vazio. E o chamado necropolitica trans
(Bomfim, Salles, Bahia, 2019).

Nota-se que o Direito, enquanto instituicio, agrava esse quadro, porque
os regramentos juridico-laborais sio da ordem de um padrao binario, sio
fruto e se constroem nesse paradigma como unico (Bomfim; Bahia, 2022).
A auséncia de prote¢ao ja é uma resposta para a construcio de um padrio.

Por isso, a l6gica de abjecio e a operacdo da norma heterossexual pelo
Direito sdo decorrentes da visualizacio de uma unica forma de maternidade
como possivel de ser protegida.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88)
consagra em seu art. 7°, XVIII, a garantia a licenca a gestante,” um petiodo
de 120 dias em que a gestante (no feminino) nio terd prejuizos em seu salario
e emprego ao se afastar de sua atividade laboral.

O salario-maternidade, como uma garantia previdenciaria, é devido
as seguradas em caso de gestacio, de adogdo e de aborto nio criminoso® e
decorre diretamente da licenga-maternidade, uma vez que ¢ um montante
nao inferior ao valor do salario minimo, ofertado as seguradas do INSS,
no periodo em que se retiram de suas atribui¢des, no prazo estipulado a

7 A licenga paternidade é estabelecida no prazo de 5 dias e 20 para empresas cidadas ou o servigo publico. A
questio foi recentemente definida pelo STF e o Congresso Nacional precisa editar uma norma especifica sobre
0 assunto.

8  E pago de maneira parcial.
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licenca-maternidade. Essa garantia é concedida apenas a uma das maes e
compulsoriamente aquela que gestou, conforme entendimento do Superior
Tribunal de Justica e esta afetada para julgamento pelo Supremo Tribunal
Federal no Recurso Extraordinario (RE) 1211446.

Ainda, o prazo pode ser estendido no caso de adog¢io do programa
Empresa Cidada por mais 60 dias, figurando em um prazo de 180 dias, o que
reverbera em uma série de beneficios fiscais a empresa que adota o programa,
que reforca o idedrio de que a maternidade e a sustentabilidade da vida nio
devem ser arcadas por aqueles que detém o capital (Saffioti, 2019). E uma
garantia a mais custeada pela sociedade e nio abarca pessoas LGBT que
raramente ocupam empregos protegidos (ANTRA, 2020) e posi¢Ges mais
privilegiadas de acesso a direitos trabalhistas.

Por sua vez, a garantia temporaria de emprego é um perfiodo que
perpassa pela gestacdo até cinco meses posteriores a0 parto (seis meses no
caso da empresa que ¢ cadastrada no programa Empresa Cidada), em que a
gestante ndo pode ser demitida sem a incidéncia de justa causa, regramento
constante do art. 10, inciso 11, do ADCT, em sua alinea b. Apesar de o artigo
mencionar a confirmacio da gestagdo como prazo inicial da estabilidade
provisoria, a responsabilidade do empregador decorre da gestagio e ndo da
confirmacao desta.

Em teoria, a licenca-maternidade teria por objetivo possibilitar que
as maes pudessem dar manuten¢do em suas carreiras em consonancia com
a vida familiar (Machado, Pinho Neto, 2016). Afirma-se que as legislacoes
sobre prote¢ao da mulher gestante surgiram como consequéncia direta da
substancial inser¢do de mulheres e, em consequéncia, de méies no mercado
de trabalho (Machado; Pinho Neto, 2016). Ademais, recai sobre as mulheres
a necessidade de cuidar dessa nova vida, uma vez que a responsabilidade
pelas criancas, culturalmente, na maior parte do tempo recai sobre elas
(Machado; Pinho Neto, 2016).

Porém, a eficiéncia das leis relacionadas a maternidade no ambiente
de trabalho depende de caracteres como a sua efetividade, seu nivel de
prote¢io e, propriamente, da realidade fatica que a envolve, ou seja, da
contextualizacdo do papel de género e sua exploragio nessas sociedades
(Machado; Pinho Neto, 2016).

Dessa maneira, o Direito, apesar de insuficiente para eliminar os
preconceitos de género, por ser uma questiao que ¢ arraigada culturalmente,
depende, paradoxalmente, de uma mudanca de comportamento e mentalidade
da sociedade e dos jurisdicionados para findar o fenémeno da abjeco destinada
aos novos viveres das maternidades subversivas, como sujeitos apreensiveis
de vida e de maternidade (Butler, 2019; Llopis 2018; Muradas; Pereira, 2018).

No entanto, foi realizada uma pesquisa quantitativa empirica
acerca dos efeitos da licenca-maternidade na relaciao de trabalho em
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ambito brasileiro por Cecilia Machado e Valdemar Pinho Neto (2016).
Os autores chegam a conclusdo de que a legislacio brasileira sobre
licenca maternidade ¢é insuficiente para manter no mercado de trabalho
até mesmo a mulher cis, mesmo essa sendo a praticante da maternidade
padrio, heterocisnormativa e burguesa (Machado; Pinho Neto, 2016).
Essa conclusio ja permite entender que a maternidade, no ambito social, é
entendida como feminina/cis e também deve ocorrer a custa da exclusiao
social e do trabalho da mulher, especialmente se ela ndo pode delegar
esse trabalho. Como ¢ trazido:

As articulagies destes discursos estao interligadas com agies institucionais e interagoes
cotidianas presentes na sociedade, sendo legitimadas através de normas cis-betero-
sexcistas em todo o Direito. Assim, vislumbra-se que essa problematizagdo, sobre a
complexidade do trabalho feminino, sua valorizacao e a atribuicao de numa protegio
Juridica a estes corpos, ¢ ocultada dentro do campo juridico, que faz a nitida
op¢do pela perpetnacao da divisao sexual do trabalbo, para a legitimagcio de um
sujeito epistémico de Direito homogéneo e masculino. [...] Isso demonstra que o
trabalho reprodutivo — como um lécus das mulheres — é tratado como
inferior por nio estar no centro do trabalho eleito para a Modernidade/
Colonialidade, como aquele que insere bens ou produtos na circulagio
capitalista. Em uma leitura aprioristica, ¢ como se nio existisse a
producio de valor no trabalho reprodutivo. Um equivoco, pois existe
uma liberacdo da mao de obra dentro do trabalho reprodutivo que
pode ser usufruida no trabalho produtivo e quando este trabalho nio é
feito por alguém— quando se tem a delegacao — deve contratar alguém
para realizar essa atividade de maneira remunerada [...] (Bomfim,

2024b, p. 93-97).

Os resultados sdo ainda mais alarmantes: metade do publico-alvo
da pesquisa, depois de trés anos, estd fora do mercado formal de trabalho
(dentro do grupo amostral destes) (Machado; Pinho Neto, 2016, p. 11), o
que, por fim, revela-se como um cenario de expulsio daquele que gesta no
mercado laboral, o que é agravado, nos casos de mulheres negras, pessoas
de baixa escolaridade e pessoas trans, que sdo os sujeitos mais distantes do
homem hétero sem deficiéncias, completamente imbricados na consequéncia
de habitar a interseccionalidade.

No entanto, verificamos que a probabilidade de demissio apés o término
do perfodo de licen¢a maternidade parece ser menor para os grupos
mais instruidos, indicando que esse grupo esta mais seguro quanto a
colocag¢io no mercado formal de trabalho. (Machado; Pinho Neto, 2016,
p.13, traducio nossa).
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Percebe-se que as maternidades sio vividas de maneiras distintas
e tém impactos diferenciados na construgdo da divisdo sexual e social do
trabalho, de acordo com o local interseccional de que cada uma das pessoas
que as exercem faz parte (Machado; Pinho Neto, 2016). Nesses moldes,
quanto mais intrincadas e quanto mais presentes os caracteres geradores de
preconceito, mais invisibilizadas e menos protegidas elas se tornam, o que
contribui diretamente para a sua expulsio do mercado laboral (Machado;
Pinho Neto, 2016; Teixeira, 2020). Trata-se de uma transferéncia do cuidado
familiar para as mulheres, uma privatiza¢do da reproducdo social e uma
constri¢ao daqueles que podem viver fora da informalidade.

A norma de prote¢io a gestante opera de forma binaria e situada.
As confusbes ao atrelar a concessdo do direito ao género fazem com que
pessoas trans tenham que adentrar ao Judiciario para ver garantido o seu
direito. O acesso ao Judiciario por pessoas trans é um cenario que aumenta
a violéncia para com esses corpos e é um caminho muito dificultado em
relacdo as possibilidades de tutela jurisdicional ofertadas a pessoas cis e
heterossexuais (Bomfim; Salles; Bahia, 2019; Bomfim, 2024a).

A titulo de exemplo, no caso de Glauco Vital, primeiro homem trans
a receber o salario-paternidade no Rio de Janeiro, que apenas conquistou
o direito administrativamente, justamente por ser funcionario publico, no
periodo de 20 dias (Agéncia O Globo, 2019), o que nio reflete a realidade
da maioria dos homens e mulheres trans.

Soma-se a isso o fato de que as leis de prote¢ao a gestante infirmam
que o cuidado deve estar a cargo do feminino/cis e apenas é uma funcio
desempenhada pelo masculino/cis na auséncia do feminino, com a sua morte
(Teixeira, 2020). Isso pode ser verificado no art. 392-B da CLT, incluido
pela Lei n. 12.873/2013, que estabelece que o conjuge ou companheiro
empregado apenas assumiria a licenca-maternidade (e o respectivo salario-
maternidade) no caso de falecimento da genitora da crianca, o que reforca
e recria padroes de género (Teixeira, 2020).

Por consequéncia, isso ocasiona que a maternidade e o cuidado com
a prole seja impensavel a outras figuras que nio a mulher/hetero/cis, o que
invisibiliza o cuidado realizado por homens trans e pessoas com deficiéncia
(Molinier, 2012). Dito isso, relega-se essas maternidades fora do padrio a
esfera da ndo existéncia, diante do fato de essas pessoas serem entendidas
como receptoras de cuidados e nunca como cuidadoras (Molinier, 2012).

Além disso, a normatividade nio visa romper com esse padrio, ao
contrario, refor¢a o estigma, fato que colabora com a expulsio de quem
cuida do mercado laboral (Teixeira, 2020). Esse padrio é repetido nos
julgados afetos a questdo, que reforcam uma binariedade generificada de
que quem pare deve ser uma mulher cis (Campos, 2022). Ademais, objetiva
mais respeito ao embrido do que aquele que gesta, o que nao chega nem
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perto de promover o principio da protecido do emprego que supostamente
deveria ser resguardado pelo Direito do Trabalho. Isso, por si s6, informa
que ¢ impossivel ou, a0 menos, muito dificil que as maternidades subversivas
sejam reconhecidas no ambito da plena protecdo que deveria ser garantida
pelo Direito do Trabalho.

CONCLUSOES

Para este estudo, o tema problema foi se as maternidades normatizadas
pelo Direito e seu aparato juridico sdo suficientes para a protecao das
maternidades subversivas. Com a finalidade de responder a essa investigacao
teorica, os conceitos de Judith Butler, como performatividade, subversio
e abjecdo, foram aplicados a soma das maternidades subversivas de Marfa
Llopis, para, ao final, questionar a lacuna consciente das normas trabalhistas.

A partir disso, conclui-se que, a partir dos escritos analisados,
as maternidades subversivas podem ser conceituadas como aquelas que
subvertem a ordem padrio da heteronormatividade, da relagio homem-
mulher, estabelecida e marcada pela binariedade e cisgeneridade. Essa nova
concep¢io de maternidade e maternagem, representada por suas vivéncias
plurais, rompe com o sistema heterocisnormativo de gerar e cuidar de vidas.

Diante disso, os sujeitos e as sujeitas que vivenciam maternidades
subversivas sdo tratados/as com violéncia e invisibilizacio, inclusive pelo
Direito do Trabalho, principalmente fundado pelo estranhamento que
causam no idedrio social hegemonico.

Nesse aspecto, essas mies, pais e MAPAS sdo alvos de maior
vulnerabilidade pela dissidéncia de suas identidades de género e orientagiao
sexual, categorias que se unem interseccionalmente a outros elementos que
geram optessdo, como classe e raca.

Portanto, conclui-se que as normas que tratam da licenca-maternidade
(art. 392 da Consolida¢io das Leis do Trabalho) e da garantia de emprego a
gestante (art. 10, inciso 11, alinea “b” do Ato de Disposi¢Ses Constitucionais
Transitorias) ndo sao suficientes para a protecao das maternidades subversivas
no mercado de trabalho brasileiro, principalmente pela aplicagdo da norma
a casos que fogem do sujeito ideal demandarem acesso ao Judiciario, de um
Estado que nega institucionalmente o acesso a tutela jurisdicional aos mais
vulnerabilizados por sua prépria estrutura de poder.

Diante disso, as normas da CLT, marcadas pelo binarismo de género,
reverberam a Gtica patriarcal capitalista de que a sustentabilidade da vida e o
cuidado das crian¢as devem sempre ser uma atividade atrelada ao feminino/
hetero/cis.

Como conclusio, as ditas leis de prote¢io a maternidade podem ser
insustentaveis a reprodu¢do humana, com uma prote¢ao que se destina a um
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grupo de mulheres especifico: maes brancas, cisgénero, burguesas, instruidas
e em uma relacdo heterossexual, que mesmo no padrio hegemodnico sao
desprotegidas.

Tal cenatio, portanto, afasta as pessoas que tém filhas/os e que nao pertencem
a0 grupo hegemonico de empregos protegidos, entre elas: mulheres negras, pobres,
mulheres trans, homens trans e aqueles de menor instrucdo educacional.

Nesse panorama, a critica gueer-materno subversiva quer colaborar para
a ampliacdo da protecio no Direito do Trabalho e a pluraliza¢io epistémica do
sujeito tradicionalmente protegido, para consubstanciar a autonomia real sobre
as maternidades, para que as pessoas possam partir e continuar empregadas, e
que parir seja de fato uma escolha e ndo uma imposicao patriarcal e capitalista.

Assim, por meio da andlise do conceito de subversio desenvolvido no
pensamento de Judith Butler (2019), conjugada a compreensao de maternidade
subversiva apresentada por Maria Llopis (2018), por meio de um dialogo
com o Direito do Trabalho brasileiro, mais especificamente com as normas
protetivas a maternidade no ambiente laboral, confirma-se a hipdtese da
pesquisa. De forma que, apds analisar a efetividade dessas normas laborais
no mundo fético, é evidente que essas sdo causadoras de subprotecdo, pois
incapazes de suprir as novas demandas que esses grupos subalternos trazem
ao cenario do Direito, especialmente em vista de um Judiciario que quer
implementar a ordem normativa quanto as maternidades.

Diante disso, ressalta-se a necessidade de um enfrentamento das relagoes
capitalistas laborais hegemonicas para que o modelo de insustentabilidade
da vida para as maternidades subversivas deixe de ser a regra.
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