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RESUMO: Este estudo teve como objetivo refletir sobre a eficacia das
politicas de cotas raciais na promo¢ao da inclusio e permanéncia de
estudantes pretos, pardos e indigenas em instituicoes federais de ensino
superior (IFES) do Parana, em um contexto de persistente desigualdade
étnico-racial. A pesquisa, de natureza mista, combinou revisio bibliografica
e analise quantitativa de dados obtidos da plataforma IBGE, Inep e dos sites
institucionais, abrangendo o periodo de 2012 a 2022. Foram analisados os
dados de ingresso de estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
bem como os dados sobre a assisténcia estudantil extraidos dos Relatorios
de Gestao 2023. Os resultados indicam um aumento no ingresso desses
estudantes, especialmente egressos do ensino médio publico. No entanto,
a sua permanéncia ainda apresenta desafios significativos, evidenciando a
necessidade de aprimorar as politicas de assisténcia estudantil. Conclui-se
que, embora as acOes afirmativas sejam fundamentais para a promo¢ao
da equidade racial, ¢ preciso um acompanhamento continuo e ajustes nas
politicas para garantir a inclusdo e a permanéncia desses estudantes no
ensino superior.

PALAVRAS-CHAVE: Ensino superior. Relages raciais. Brasil. Direito
a educacio. Lei de Cotas Raciais.

ABSTRACT: This study aimed to reflect on the effectiveness of racial
quota policies in promoting the inclusion and retention of black, brown,
and indigenous students in federal higher education institutions (IFES) in
Parand, in a context of persistent ethnic-racial inequality. The research, of
a mixed nature, combined a bibliographic review and quantitative analysis
of data obtained from the IBGE and Inep platforms, and institutional
websites, covering the period from 2012 to 2022. The data on the admission
of self-declared black, brown, and indigenous students were analyzed, as
well as data on student assistance extracted from the 2023 Management
Reports. The results indicate an increase in the enrollment of these students,
especially those from public high schools. However, their retention still
presents significant challenges, highlighting the need to improve student
assistance policies. It is concluded that, although affirmative actions are
fundamental for the promotion of racial equity, continuous monitoring
and adjustments in policies are necessary to guarantee the inclusion and
permanence of these students in higher education.
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INTRODUCAO

A equidade racial no ensino superior brasileiro é um pilar essencial
para a justica social e a efetivacio dos direitos humanos. A implementacao
de agbes afirmativas, como as cotas raciais, tem contribuido para mitigar
desigualdades histéricas, promovendo o acesso e a permanéncia de estudantes
pretos, pardos e indigenas (PPI) nas universidades publicas (Heringer, 2024;
Munanga, 2001).

A atual concepc¢io de direitos humanos valoriza a igualdade material
e o reconhecimento das diferencas, exigindo politicas especificas para
garantir oportunidades equitativas. Nesse contexto, as a¢oes afirmativas
se destacam como medidas temporarias e especiais voltadas a inclusdo de
grupos vulnerabilizados (Piovesan, 20006).

A Lein. 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, reservou 50%
das vagas nas universidades federais para estudantes de escolas publicas,
com recorte proporcional para PPI conforme a composi¢ao populacional de
cada estado. Essa legislacdo representa um marco na luta dos movimentos
negro e indigena por justica racial no Brasil.

Apesar dos avancos, a avaliacao da politica ainda enfrenta desafios.
Em 2022, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) apontou a auséncia de
dados suficientes para uma analise abrangente, dificultando a mensura¢ao
de seus impactos ¢ o aprimoramento das a¢oes afirmativas.

Honorato ez al. (2022) destacam a escassez de estudos com dados
nacionais sobre os efeitos da Lei de Cotas, agravada pela inexisténcia de
uma base publica unificada. Para superar essa limitacao, pesquisas recentes
tem integrado diferentes fontes de dados (Senkevics; Mello, 2019; Trevisol;
Dal Bello; Nierotka, 2023).

Outra lacuna refere-se a analise regionalizada dos impactos da lei.
Este estudo busca contribuir nesse sentido, ao investigar os efeitos das cotas
raciais nas Institui¢oes Federais de Ensino Superior (IFES) do Parana:
Instituto Federal do Parana (IFPR), Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS), Universidade Federal do Parana (UFPR), Universidade Federal da
Integracao Latino-Americana (UNILA) e Universidade Tecnolégica Federal
do Parand (UTFPR).

Assim, o objetivo central deste trabalho foi refletir sobre a eficacia
da implementacao da politica pablica de reserva de vagas nos processos
seletivos das institui¢oes federais de educacao superior (IFES), baseando-se
em documentos oficiais e na literatura especializada, para contribuir com
o debate académico.
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Além desta introdugao, o artigo esta organizado em quatro partes.
O referencial teérico abrange trés segdes: cotas como equidade; revisao da
literatura especializada sobre a avaliacdo da Lei de Cotas de abrangéncia
nacional e no Parana. O método descreve os procedimentos da pesquisa,
resultados e discussao e, por fim, as consideragdes finais.

1. COTAS RACIAIS COMO INSTRUMENTO DE JUSTICA
E DE EQUIDADE

As cotas raciais aspiram corrigir desigualdades raciais, econoémicas e
sociais, profundamente enraizadas na sociedade brasileira. Elas enfatizam
0 acesso, mas o debate especializado também tornou central a permanéncia
e o sucesso académico dos estudantes cotistas (Prado; Silva, 2022).

A implementac¢io das cotas raciais estd ancorada em argumentos
histéricos e sociais, com destaque para a exclusio sistémica dos negros na
sociedade brasileira. Até o inicio dos anos 2000, apenas 2% dos universitarios
brasileiros eram negros, em contraste com 97% de brancos, demonstrando
uma profunda desigualdade no acesso a educacao superior (Munanga, 2001).

Sem interven¢oes como as cotas, essas disparidades levariam décadas
para serem superadas. As cotas sio legitimadas pela Constituicao de 1988,
que prevé medidas de discriminacio positiva para corrigir desigualdades
histéricas, sendo necessario adotar politicas especificas em uma sociedade
em que o racismo ¢ estruturante (Munanga, 2001).

Fiabani (2020) apoia essa visao ao afirmar que as cotas raciais nas
universidades publicas, embora necessarias, geraram desconforto, pois a
educacio superior no Brasil foi historicamente percebida como um espago
das elites brancas. A autora analisa a construcao do mito da democracia
racial, proposto por Gilberto Freyre em sua obra “Casa-Grande e Senzala”
de 1932, e contestado por Munanga, que demonstrou a presenga continua
do racismo nas relacdes entre brancos e negros’ no pais.

Fiabani (2020) destaca que os negros permanecem em desvantagem
em diversas esferas sociais, como educacio, mercado de trabalho, satde e
moradia, o que justifica a adogdo de a¢des afirmativas para acelerar a equidade
educacional e melhorar a qualidade de vida.

No campo dos direitos humanos, o conceito de igualdade evoluiu
para incluir a igualdade material. Esta reconhece as diferencas e exige
medidas especificas para garantir a igualdade de oportunidades. As politicas
de acdes afirmativas, como as cotas raciais, sio mecanismos de combate a
discriminacdo. Inspiram-se na experiéncia de paises como os Estados Unidos,

3 Populagio Negra: de acordo com inciso IV do artigo 1° da Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o
Estatuto da Igualdade Racial, a populagio negra é “o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou que adotam autodefini¢io andloga”.
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que ja haviam adotado tais medidas para corrigir desigualdades historicas.
No Brasil, a educagdo superior é um passaporte para a ascensao social. A
implementacdo das cotas em universidades como a UFPR foi crucial para
democratizar o acesso ao poder (Piovesan, 2000).

O Movimento Negro desempenhou um papel central na
institucionalizagdo das politicas de agao afirmativa no Brasil. Desde meados
do século XX, a educacio foi considerada uma area prioritaria de atuacio
desse movimento para superar o racismo e a discriminacao. A luta contra as
desigualdades, ocultadas pelo mito da democracia racial, levou a inclusao das
cotas raciais na agenda politica. A criagdo de 6rgaos como a Secretaria Especial
de Promocao da Igualdade Racial, no inicio dos anos 2000, consolidou a
tematica nas politicas publicas (Munanga, 2001; Piovesan, 2006; Lima, 2010;
Gomes, 2012; Guimaries; Rios; Sotero, 2020; Lopes; Silva; Ferreira, 2021).

Heringer (2018) analisou a evolu¢io do acesso a educagao superior
para PPIL. Ela destaca que as politicas afirmativas ampliaram o ingresso de
estudantes de baixa renda e minorias étnico-raciais. Contudo, persistem
desafios na permanéncia e no sucesso académico, o que demanda o
fortalecimento de politicas de assisténcia estudantil. Lopes, Silva e Ferreira
(2021) apontam a sub-representacao de negros e indigenas, apesar das
politicas de reserva de vagas.

As a¢bes afirmativas respondem as desigualdades estruturais. Buscam
garantir a diversidade racial e social nas institui¢Ses de ensino superior. Para
que as cotas cumpram seu objetivo, ¢ fundamental desenvolver mecanismos
de suporte a permanéncia e ao sucesso dos estudantes cotistas (Prado; Silva,
2022; Heringer, 2022).

2. AVALIACAO DA LEI DE COTAS RACIAIS NAS IFES

A implementacio da Lei de Cotas (Lei n. 12.711/2012) nas IFES trouxe
mudangas expressivas no acesso de estudantes PPL, especialmente aqueles de baixa
renda e oriundos de escolas publicas. Estudos destacam o impacto positivo dessa
legislacao, mas também apontam desafios e areas que requerem aprimoramento
para garantir a inclusdo integral desses grupos na educacao supetior.

2.1. Resultados e transformagdes nas IFES

Trevisol, Dal Bello e Nierotka (2023) avaliaram os efeitos da Lei de
Cotas entre 2012 e 2019. O percentual de estudantes ingressantes por a¢des
afirmativas subiu de 12,7% em 2012 para 39,5% em 2016, permanecendo
estavel até 2019. O ingresso por cotas raciais também aumentou de 39%
em 2012 para 52,1% em 2019. A composicao étnico-racial dos ingressantes
mudou significativamente. Em 2019, 39,5% dos estudantes se autodeclararam
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brancos, 35,8% pardos, 10,7% pretos, 1,4% amarelos e 0,9% indigenas.
Contudo, 59,1% dos estudantes nao declararam raca/cor em 2012, dificultando
comparagoes.

As mudangas variam conforme as regides do pafs, refletindo o
perfil étnico local, segundo dados do IBGE. Andriola e Aratjo (2023)
demonstraram que a implementa¢ao da Lei de Cotas alterou o perfil dos
alunos ingressantes na Universidade Federal do Ceara e concluiram que, sem
a lei, a maioria dos egressos de escolas publicas nao ingressaria nos 10 cursos
mais demandados da UFC (Medicina, Educacio, Fisica, Administra¢io,
Direito, Engenharia Civil, Pedagogia, Ciéncias Contabeis, Agronomia,
Cieéncias Biolégicas e Matematica).

Um estudo na Universidade Federal de Ouro Preto revelou que a
politica de cotas ¢é eficaz em promover o acesso de estudantes de baixa renda
e minorias étnico-raciais, sobretudo nos cursos de maior prestigio (Medicina,
Engenharia Civil, Direito). A andlise de dados de 247 alunos (71 cotistas e
176 da ampla concorréncia) indicou que, embora os cotistas apresentem, em
média, notas do Enem mais baixas, seu desempenho académico ¢ similar
ao dos estudantes da ampla concorréncia. Mostrou ainda que 65,7% sio
beneficiarios de programas de bolsas, embora falte uma distribuicio equanime
entre os cursos da instituicao (Pena; Matos; Coutrim, 2020).

No Norte, em 2019, 80,7% dos ingressantes eram PPI, percentual
superior ao da popula¢io regional (75,62%). No Sul e Sudeste, a maioria
dos ingressantes se autodeclarou branca, enquanto no Centro-Oeste houve
maior equilibrio (Trevisol; Dal Bello; Nierotka, 2023).

Os estudos convergem no entendimento de que os dez anos de vigéncia
da legislacao de cotas contribuiram significativamente para o aumento
da presenca de estudantes pretos, pardos, indigenas e de baixa renda nas
universidades publicas brasileiras (Senkevics; Mello, 2019; Honorato e al.,
2022; Trevisol; Dal Bello; Nierotka, 2023; Heringer, 2024).

Apesar do sucesso inicial, algumas universidades ainda enfrentam
problemas com a subocupagao de vagas reservadas para PPL. Assim, ajustes
na politica e maior divulgacdo seriam estratégias para dar conhecimento
das oportunidades disponiveis (Lopes; Silva; Ferreira, 2021; Silva, 2022).

2.2. Politicas de suporte e permanéncia

A Lei de Cotas ampliou a inclusdao nas universidades federais, porém sua
efetividade exige politicas de suporte eficazes para garantir a permanéncia e o
sucesso dos beneficiarios. Argumenta-se que as universidades precisam integrar de
forma sistematica as politicas de a¢des afirmativas em suas estruturas institucionais.

Em cursos de alta demanda da Universidade Federal do Ceara (UFC),
por exemplo, apds a ado¢io das cotas houve uma transformacio no acesso.
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Contudo, os estudantes apresentam desempenho académico inferior aos
nao cotistas (Andriola; Aradjo, 2023). Por sua vez, no curso de Medicina da
Unicamp se identificou que o discurso do mérito individual é frequentemente
usado para questionar o desempenho académico de alunos negros que
ingressam por meio das cotas (Rosa; Facchini, 2022).

Os casos anteriormente destacam a necessidade de suporte académico
adicional, a garantir ndo apenas o acesso, mas também o sucesso e a conclusao
dos cursos. Além disso, o fortalecimento dos programas de assisténcia
estudantil ¢ apontado como estratégia essencial para garantir que os cotistas
tenham condi¢Ges de concluir seus estudos com éxito (Heringer, 2018, 2024;
Guimaries; Rios; Sotero, 2020; Prado; Silva, 2022; Rosa; Facchini, 2022).

Heringer (2022a) sugere a combinacao de estratégias que contemplem a
permanéncia material, simbdlica e académica, assim como a “afiliacao social”,
para melhorar a inclusio e o sucesso dos estudantes cotistas nas universidades.

Heringer (2022b) trata do pertencimento e do engajamento estudantil,
conceitos relacionados 2 atitude de envolvimento e compromisso do aluno
com seu proprio desenvolvimento académico. No entanto, esse engajamento
nao ocorre de forma isolada, pois também exige o comprometimento da
instituicao de ensino em criar condi¢des que facilitem essa participagao ativa.

3. AVALIAQZ&O DA LEI DE COTAS RACIAIS NAS IFES
DO PARANA

Estudos recentes sobre a reserva de vagas por cotas raciais nas IFES
do Parana revelam avancos significativos e desafios na implementacio da
politica.

No IFPR, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia teve impacto
expressivo, com um aumento de 4,11% em 2012 para 20,85% em 2019
(Bondezan ez al., 2022). Contudo, Carvalho e Dias (2021) indicam que
a burocracia e os cortes or¢amentarios afetam o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), crucial para a inclusio social dos cotistas,
que compdem 80% dos estudantes beneficiados.

Na UFFES, Peron e Cella (2021) abordaram a fragilidade no processo
de matricula e permanéncia dos estudantes indigenas, enquanto Nierotka e
Bonamino (2023) destacaram desigualdades de género e da raca na conclusiao
dos cursos. Politicas de permanéncia e a assisténcia estudantil aumentaram
as chances de conclusdo, mas os homens negros continuaram enfrentando
barreiras significativas.

Na UFPR, Oliveira ¢ Horochovski (2021) analisaram o efeito da
politica afirmativa para indigenas, destacando a importancia do didlogo
cultural e o impacto positivo das a¢Ses inclusivas. Bianchini, Sulzbach e
Quadros (2021) observaram que muitos estudantes negros preferem ingressar
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pela concorréncia geral, e nio pelas cotas, sugerindo a necessidade de mais
conscientiza¢ao. Moreira e Silva (2020) demonstraram que a Lei de Cotas
foi mais eficaz que o Plano de Metas da UFPR para a inclusio de negros e
indigenas.

Na UNILA, Nunes e Fernandez (2021) analisaram a implementacao da
banca de heteroidentificacio, com base na Resolucio COSUEN n. 13/2018
sobre valida¢ido das autodeclaracGes raciais dos candidatos negros. Os
dados indicaram tentativas de fraude, sugerindo fortalecer as comissoes e
conscientizar a comunidade académica.

Na UTFPR, Kominek ¢7 a/. (2022) e Vanali ef al. (2024) avaliaram a
adaptacdo da instituicao as demandas de a¢Oes afirmativas, como a criag¢ao
de bancas de heteroidentifica¢ido e disciplinas sobre tematicas africanas e
indigenas. Savi, Bernartt e Mello (2022) destacam que, no campus de Pato
Branco, 1.216 vagas foram destinadas a cotistas entre 2013 e 2020, embora
o numero de nio cotistas ainda seja superior.

Essa amostra de estudos indica a importancia das cotas como medida
de equidade no Parand, embora evidencie desafios continuos, como fraudes
e dificuldades na permanéncia e conclusiao dos cursos.

4. METODO

Este estudo adota uma abordagem metodolégica de natureza mista,
combinando procedimentos qualitativos e quantitativos. A pesquisa foi
desenvolvida em duas etapas principais: a revisao bibliografica e a analise
documental e estatistica de dados secundarios.

A revisao bibliografica foi conduzida por meio da técnica de
amostragem em “bola de neve”, com foco em publica¢des sobre politicas
publicas de cotas raciais no ensino superior federal. A busca inicial foi
realizada no portal SciELO, utilizando o descritor “cotas raciais”, com
recorte temporal de 2020 a julho de 2024. A sele¢ao dos artigos considerou
a relevancia tematica a partir dos titulos e resumos. Posteriormente, foram
incluidas referéncias citadas em estudos de abrangéncia nacional e autores
reconhecidos na area.

A analise quantitativa concentrou-se em duas categorias principais:
ingresso e permanéncia de estudantes PPI nas IFES do estado do Parana.
Para a analise do ingresso, foram utilizados os microdados do Censo da
Educagao Superior do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), referentes ao perfodo de 2012 a 2022. Os dados foram
organizados em planilhas eletronicas e analisados por meio de estatistica
descritiva, com producio de graficos e interpretacio longitudinal. As
informagbes foram complementadas com dados demograficos do Censo
do IBGE de 2010 e 2022.
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A andlise da permanéncia baseou-se nos Relatérios de Gestao de
2023 das IFES paranaenses (697 paginas). No caso da Universidade Federal
da Fronteira Sul (UFFES), devido a auséncia de dados consolidados, foram
consultados os relatorios mensais da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis,
totalizando 11 paginas web. Os dados extraidos inclufram programas de
assisténcia estudantil, nimero de beneficiarios, valores investidos e objetivos
das a¢bes. As informacoes foram sistematizadas em planilhas para elaboragio
de tabelas sintéticas.

A triangulacdo dos dados permitiu uma analise integrada dos efeitos da
politica de cotas raciais, considerando tanto o acesso quanto a permanéncia
dos estudantes PPI nas instituicbes analisadas.

5. RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1. Ingresso e efeito das cotas no Parana

Para analisarmos o efeito das cotas raciais no Parana, partimos dos
dados demograficos para o periodo analisado. O Censo do IBGE 2010
informa 10.266.737 de habitantes, distribuidos por raga autodeclarada em
70,06% de brancos, 25,35% de pardos, 3,15% de pretos, 1,19% de amarelos
e 0,25% de indigenas (Brasil, 2010). Portanto, o percentual de 28,75% do
grupo PPI seria a meta de inclusio racial nas IFES do Parana no perfodo
de 2012 a 2022.

Para retratar os 10 anos da implementagao da politica afirmativa nas
IFES do Parana, foram extraidos dados do Censo da Educacao Superior
do Inep. Os graficos a seguir destacam os numeros dos ingressantes por
classificacio racial.’

Figura 1 — Ingressantes por classificagio racial na IFES do Parand |
2012-2022

Ingresso IFPR

26 14 I
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

wSem informacdo 470 765 46

mAmarela 3 3 8 11 11 10 18 20 27 25 23
mPPI 20 14 111 284 214 297 429 391 609 452 545
Branca 108 56 292 501 516 510 1125 995 1104 911 898

Branca mPPI mAmaela Sem informagdo
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Ingresso UFFS

2%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022

m Sem informagdo 22 31 4

© Amarela 7 6 3 5 7 3 1 10 5 5 6

mPPI 79 149 145 227 214 197 206 204 168 248 171
Branca 439 394 379 393 362 315 415 384 368 333 342

Branca w PPl  Amaela m Sem informagdo

Ingresso UFPR

7
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mSem informxdo 46 166 23

© Amarela 22 31 29 56 155 61 135 160 202 148 131

= PPl 78 140 276 307 1641 488 1436 1471 1.937 1.258 1.055
Branca 415 906 723 1.188 4639 1.709 4341 4293 6.692 4416 3.936

Branca = PPl  Amaela m Sem informado

Ingresso UNILA

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
u Sem informagdo 84

© Amarela 1 3 12 28 28 26 39 33 25 15 15
uPPI 273 3 251 482 406 445 580 611 495 522 501
Branca 214 1 404 669 632 713 674 729 675 526 402

Branca PPl © Amaela ® Sem informaSo
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Ingresso UTFPR

2058 29 2122

1665 & s

29%
1505 1631

289
1079

106
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022

Sem informz3o 43 507 8

Amarela 54 23 27 85 82 215 189 263 236 185 217
PPI 289 106 1079 1595 1631 2058 1665 2199 2122 1954 1736
Branca 1764 434 766 2550 2502 5435 4498 5642 5431 4602 4306

Branca PPI Amarela Sem informagdo

Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados do Inep (Brasil, 2023).

O Instituto Federal do Parana (IFPR) registrou um aumento continuo
na inclusao de PP, saindo de 20 ingressantes em 2012 para um pico de 609
em 2020. Apesar da reducio para 545 em 2022, os nimeros demonstram a
eficacia da politica de cotas. A variacdo positiva resultou em 29% de PPI,
atingindo a meta de 28,75% do Parana.

Na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), o crescimento dos
ingressantes PPI foi gradual, passando de 79 em 2012 para 227 em 2015.
Houve oscilagGes nos anos seguintes, mas os nimeros foram acima de 200
em determinados periodos. A variagdo positiva de 32% superou a meta da lei.

A Universidade Federal do Parana (UFPR) apresentou um aumento
expressivo, elevando os ingressantes PPI de 307 em 2015 para 1.641 em 2016.
Nos anos seguintes, os numeros oscilaram, mas mantiveram-se acima de
1.000 ingressos anuais a partir de 2018. O percentual de PPI atingiu 23%,
ficando abaixo da meta de 28,75%.

A Universidade Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA)
manteve um perfil estavel de inclusio de PPI, aumentando de 273 ingressantes
em 2012 para 482 em 2015. Nos anos recentes, o numero se estabilizou em
cerca de 500 ingressantes. Com 43% de PPI, a instituicio superou a meta
estabelecida de 28,75%. A estabilidade e o avanco na inclusio de PPI na
UNILA merecem investigacao aprofundada.

Fatores institucionais, regionais e politicas especificas podem ter
contribuido para esse desempenho. Estudos futuros poderdo explorar as
estratégias adotadas pela universidade nesse periodo. Também sera relevante
analisar o perfil socioeconomico e territorial dos ingressantes. Essas andlises
permitirdo compreender os elementos estruturais que sustentam a inclusao. Essa
investigacao podera subsidiar politicas mais eficazes em contextos similares.

A Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) ampliou
significativamente os ingressantes PPI entre 2012 e 2014, subindo de 289
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para 1.079. O crescimento continuou até 2017, com flutuagdes posteriores,
mas mantendo-se acima de 1.700 ingressos. Com 29% de PPI, a instituicao
alcancou a meta do periodo.

Os dados indicam uma evolugao significativa na inclusio de estudantes
PPI nos primeiros 10 anos da implementac¢ao da Lei de Cotas nas IFES do
Parana. Refletem o avango na democratizagdo do acesso ao ensino superior
para esses grupos. Porém, persiste a superioridade da populagao branca nas
IFES e os desafios relativos a permanéncia e conclusio dos PPIL.

Os dados do grafico abaixo refletem a distribuicdo étnico-racial dos
ingressantes, matriculados e concluintes no ensino superior no Parana. Eles
evidenciam desigualdades persistentes ao longo do percurso académico.

Figura 2 — Perfil étnico-racial de graduandos das IFES do Parana | 2012-2022

PERFIL ETNICO-RACIAL DE GRADUANDOS DAS IFES DO PARANA (2012-2022)

8079
CONGLUINTES
1.586
38.854 148

2936

INGRESSANTES 20.951 33.108
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PPI
Amarela
Sem informago
MATRICULAS 332.697 112335 13.959
2316
0 50.000 100000  150.000  200.000  250.000  300.000  350.000  400.000  450.000  500.000
Matriculas Ingressantes Concluintes
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Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados do Inep (Brasil, 2023).

Observa-se decréscimo na propor¢ao de estudantes PPI ao longo das
etapas académicas. No ingresso, sao 28,1%; com matriculas ativas, caem
para 24,4%; e os concluintes sdo apenas 17,8%. A tendéncia declinante
sugere dificuldades na permanéncia e na conclusio para esse grupo de
académicos. Contrastando, a proporc¢ao dos estudantes autodeclarados
brancos ¢ ascendente em relagio aos estudantes negros e indigenas. Os
ingressantes sio 68,6%, as matriculas ativas sao 72,1% e os concluintes
78,7%. Os amarelos apresentam propor¢oes equilibradas (2,5%, 3% e 3%).

Os dados do Parana confirmam o papel significativo da Lei de Cotas
na ampliagdo do acesso de estudantes PPI ao ensino superior. Observa-se
que, entre 2012 e 2022, as institui¢oes no Parana apresentaram um aumento
expressivo no nimero de ingressantes PPI. Por exemplo, a UTFPR atingiu
a meta de 28,75% e a UNILA a superou com 43% de inclusao PPI. Isso
reflete o efeito positivo das cotas raciais, como apontado por Senkevics e

100 |



Desafios e resultados das cotas raciais no ensino superior do Parand

Mello (2019), que verificaram um crescimento na presenca de beneficiarios
de a¢bes afirmativas nas IFES. Eles apontam um aumento de 33,6% para
42,7% na participacio de estudantes PPI entre 2012 e 2016 em todo o pals.

Leal e Choi (2023) identificaram que as cotas nao apenas melhoram
a participacdo de grupos desfavorecidos no ensino superior. Os autores
sugerem que tanto o componente escolar quanto o racial da Lei de Cotas
fomentaram incentivos a acumulacao de capital humano pré-universitario.
Isso induziu, por exemplo, que os alunos elegiveis obtivessem notas mais
altas no Exame Nacional do Ensino Médio.

Os dados mostram que as desigualdades regionais impactam
diretamente a aplicagio e os resultados da Lei de Cotas. No Parand, onde a
populacdo PPI é menor, houve variagdes significativas no cumprimento das
metas de inclusdo, com a UFPR alcancando 23%, abaixo da meta de 28,75%,
enquanto a UNILA superou com 43%. Isso reflete tanto a diversidade local
quanto as diferencas institucionais.

Honorato ez al. (2022) apontam que, no Sul e Sudeste, ha maiores taxas
de evasao, especialmente entre nao cotistas, embora as politicas afirmativas
ajudem na reten¢io dos beneficiarios. Além disso, estudantes brancos tém
atingido as metas do Plano Nacional de Educac¢do (PNE) mais rapidamente do
que os PPL. Trevisol, Dal Bello e Nierotka (2023) observaram, em regides com
maior percentual de PPI, como o Norte, maior efeito imediato de inclusio.

Uma questio a se destacar é a permanéncia dos estudantes PPI. No
Parana, observou-se que, embora 28,10% dos ingressantes sejam PPL, apenas
17,80% se formam. O dado revela desafios significativos para a conclusiao
dos cursos. Andriola e Aradjo (2023), por exemplo, observaram que os
cotistas frequentemente apresentam desempenho inferior aos nio cotistas.
Por sua vez, Honorato ¢z al. (2022) identificaram desigualdades regionais
na implementag¢do da Lei de Cotas, especialmente no Sul e Sudeste. Nessas
regides, a evasdo seria maior entre os nao cotistas, e as metas do PNE para
a representatividade de estudantes PPI nao alcancadas.

Os dados regionais reforcam a sugestao de suporte académico
adicional, como programas de assisténcia estudantil (Heringer, 2024). O
desafio da permanéncia dos estudantes PPI, destacado por Andriola e Aradjo
(2023), também se faz presente no Parana. Por isso, ¢ coerente a avaliacao de
Heringer (2024), que reforca a assisténcia estudantil e o treinamento cont{nuo
de gestores como fundamentais para garantir o sucesso desses estudantes.

5.2. Assisténcia estudantil e apoio aos vulnerabilizados no Parana

O PNAES foi regulamentado pelo Decteto n. 7.234/2010. Seu objetivo
foi garantir condi¢des de permanéncia para estudantes em institui¢oes federais
de ensino superior. O PNAES visa democratizar o acesso a educagao supetior,
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reduzir desigualdades e diminuir a evasao, por meio de agdes em moradia,
alimentacdo, transporte e satude. Outros objetivos incluem inclusio digital,
cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e atendimento a estudantes com
deficiéncia ou altas habilidades.

A assisténcia tem sido destinada, prioritariamente, a estudantes de
graduacgio presencial com renda familiar de até um salario minimo e meio,
especialmente os oriundos de escolas pablicas. As instituicGes definem
os critérios de selecao e implementam a¢des para garantir igualdade de
oportunidades e promover o desempenho académico. O PNAES ¢ financiado
pelo orcamento anual do Ministério da Educacio, e as universidades devem
prestar contas da execucio das atividades.

A seguir, sdo destacados os programas das instituices federais do
Parana para o exercicio de 2023.

Quadro 1 — Politicas de Assisténcia Estudantil — Exercicio 2023

IFPR N = Valor Totais
Programa de Bolsas Académicas de
Inclusﬁo Soclal — PBIS 80 R$ 400’00 R$ 32000
Programa de Assisténcia
Complementar ao Estudante PACE 3382 RS 144,03 R§ 487.109
PACE 1 2816 R$ 320,00 R$ 901.120
PACE 11 579 R$ 344,00 R$ 199.176
Programa monitoria 83 R$ 400,00 R$ 33.200
Programa cultura corporal 80 R$ 400,00 R$ 32.000

UFFS
Auxilios socioecondmicos 4764 Teto de R$ 1.005,00 R$ 2.574.900
Auxilio permanéncia aos povos 218 Teto de R$ 1.400,00  R$ 164.390
indigenas ou quilombolas
Bolsa SAE e satude 22 R$ 700,00 R$ 13.700
Auxilio alternincia 160 Teto de R$ 2.300,00  R$ 244.900
Auxilio participagdo em eventos 227 Valor varidvel RS 68.680
€sSportivos
Auxilio emergencial 409 Teto R$ 2.824,00 R$ 108.845
Auxilio ingresso 51 R$ 300,00 R$ 15.300
Refeigoes do restaurante 100.721  R$ 2,50/ refeicio RS 1.246.120
universitario

UFPR
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Auxilio permanéncia 4.060 R$ 500,00 R$ 2.030.000

Auxilio moradia 1.589 R$ 345,00 R$ 548.205

Auxilio creche 8 R$ 200,00 R$ 1.600

Auxflio refei¢io emergencial 1.146

Auxilio refeicao (Isencdo R.U.) 3.410

Bolsa permanéncia do Ministério da -5 RS 1.400,00 RS 105.000

Educacio

Bolsa PROMISAES 25 R$ 622,00 R$ 15.550
UNILA

Alimentacio 1394 R$ 400,00 R$ 557.600

Moradia 1152 R$ 460,00 R$ 529.920

Transporte 834 R$ 110,00 R$ 91.740

Creche 55 R$ 300,00 R$ 16.500

Vaga no alojamento estudantil 313 Vaga em alojamento

Instalacao 158 R$ 500,00 R$ 79.000

Dignidade menstrual 3 R$ 120,00 R$ 360

Subsidio RU PNAES 242 R$ 14,79 R$ 3.579

Complementacio RU 80 R$ 200,00 R$ 16.000

Bolsa Integraciao 6 R$ 700,00 R$ 4.200
UTFPR

R$ 205 — basico
Programa de auxilio estudantil 3.601 R$ 350 — moradia ~R$ 2.000.000
? - alimentacao

0,5 a 1,5 salario-

Auxilio estudantil emergencial 33 o R$ 53.116
minimo

Auxilio a participacao em eventos 591 R$ 252.971

Programa de bolsa permanéncia do » RS 1.400,00 RS 204.600

MEC

Projeto PROMISAES 18 R$ 622,00 R$ 126.888

Funde d(? apoio a pessoa com 27 RS 449.904

deficiéncia

Protagonismo estudantil 85 R$ 500,00 R$ 205.000

Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados do IFPR (2024), UFFS (2024), UFPR (2024), UNILA (2024)
e UTFPR (2024).
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Os dados da assisténcia estudantil nas IFES do Parana apontam
avancos no apoio a estudantes cotistas. O PNAES tem sido fundamental ao
fornecer recursos financeiros. O orcamento possibilita servicos essenciais
como moradia, alimentacio e transporte. Em geral, a distribuicdo de recursos
mostra que a UFFS e a UFPR possuem os maiores montantes destinados ao
apoio estudantil, seguidas da UTFPR e UNILA, enquanto o IFPR apresenta
um volume financeiro menor e programas mais especificos.

O Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) ¢ uma das principais
iniciativas que promovem a equidade étnico-racial. Essa bolsa, concedida
a estudantes indigenas e quilombolas, tem grande relevancia nas politicas
de assisténcia estudantil de instituicdes como o IFPR, a UFFS e a UFPR.
O PBP concede um auxilio de R$ 1.400,00 mensais para alunos indigenas
e quilombolas matriculados em cursos de graduacio presenciais, com o
objetivo de garantir a permanéncia desses estudantes. Esse auxilio é um
reflexo direto da politica de inclusio étnico-racial do Ministério da Educacio,
fundamental para grupos historicamente marginalizados.

A UFFS, da mesma forma, por meio do Auxilio Permanéncia a
Povos Indigenas e Quilombolas (APPIQ), atendeu 218 estudantes em 2023,
somando um total de R$ 150.185,00. Esse auxilio ¢ parte central da politica
de permanéncia da UFFS, que busca garantir a igualdade de oportunidades
desses grupos vulneraveis e historicamente excluidos.

Na UNILA, o Auxilio Permanéncia destinado a quilombolas e
indigenas também teve destaque em 2023, atendendo a seis estudantes com
auxilio de R$ 1.400,00, somando R$ 7.200,00 por més. Embora o numero
de beneficiados seja relativamente pequeno, a iniciativa ¢ um reflexo da
politica inclusiva da universidade.

Por fim, a UTFPR nao fica atras na promog¢ao da equidade étnico-
racial na permanéncia. O Relatirio de Gestao 2023 da instituicdo revela o
comprometimento da universidade com a inclusao desses grupos, oferecendo
auxilios financeiros e apoio psicossocial, além de bolsas voltadas a estudantes
quilombolas e indigenas. Foram 1.935 estudantes com auxilios de diversas
modalidades, incluindo o Auxilio Permanéncia, num investimento de R$
3.280.615,00.

Os dados ilustram como as bolsas voltadas para quilombolas e
indigenas desempenham um papel crucial na promoc¢io da equidade étnico-
racial, facilitando o acesso e a permanéncia desses estudantes em instituicoes
federais do Parana. No entanto, ao confrontar esses dados com a literatura
especializada, observa-se que, embora a assisténcia material tenha contribuido
para a permanéncia dos estudantes, desafios importantes ainda persistem.

Heringer (2022a) explica que, apesar do aumento do acesso as
universidades, falta acompanhamento adequado da trajetdria académica
dos estudantes cotistas. Essa auséncia impacta negativamente o sucesso
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académico. As politicas de permanéncia das IFES do Parand, embora
abrangentes, carecem de um acompanhamento sistematico, essencial para
reduzir a evasdo, especialmente ap6s a pandemia de Covid-19 (ver Figura
2). Heringer (2022b) ressalta que esse periodo intensificou a vulnerabilidade
de grupos marginalizados, reforcando a necessidade de uma assisténcia
integrada e maior responsabilidade institucional.

Além disso, a discriminacio no ambiente universitario ¢ uma realidade
enfrentada por estudantes negros e indigenas nas IFES do Parana, em
espacos coletivos ¢ em salas de aula, observou Silva (2022). A literatura
sugere que as politicas de assisténcia devem ir além do suporte material,
abordando as dimensoes simbolicas da permanéncia (Heringer, 2022a;
Rosa; Facchini, 2022; Silva, 2022). Guimaraes, Rios e Sotero (2020) afirmam
que a auséncia de politicas de pertencimento racial e cultural no ambiente
universitario é percebida como racismo institucional, afetando a permanéncia
dos estudantes negros.

Os dados sobre o numero de beneficidrios e o orcamento das politicas
de assisténcia nas IFES do Parana sao relevantes, mas nao abordam as
experiéncias de discriminacao relatadas na literatura (Guimaraes; Rios;
Sotero, 2020; Rosa; Facchini, 2022). Prado e Silva (2022) mostram que, entre
estudantes cotistas de Medicina e Direito, a discriminacdo racial no ambiente
universitario se manifesta de forma sutil, como olhares de julgamento
e comentarios preconceituosos. Essas praticas reforcam estereétipos de
inferioridade e afetam o bem-estar psicolégico e o desempenho académico
dos estudantes. Assim, politicas de cotas e assisténcia, embora essenciais,
nao eliminam o racismo estrutural nas universidades (Munanga, 2001;
Prado; Silva, 2022).

Monteiro (2022) advoga que a universidade deve assumir o compromisso
e a responsabilidade pelos estudantes indigenas. Associada a obrigacao
financeira, a social seria essencial para a dignidade do indigena. Defende
a prestacao de servicos de acompanhamento pedagdgico e psicoldgico,
com prevenciao a depressdo e ao suicidio. Isso porque a discriminacio e o
racismo na universidade adicionam mais sofrimento a luta pelos direitos
dessa populacio.

Além disso, coletivos estudantis desempenham um papel crucial
na luta contra essas praticas excludentes (Guimaries; Rios; Sotero, 2020).
Rosa e Facchini (2022) destacam o Quilombo Ubuntu, da Unicamp, como
exemplo de rede de apoio social e académico para estudantes negros,
promovendo empoderamento e resisténcia contra o racismo. Esses coletivos,
ao denunciarem o racismo institucional e criarem espagos de pertencimento,
sdo fundamentais para a permanéncia de cotistas nas universidades. As acoes
desses grupos, voltadas a equidade racial, devem ser fortalecidas nas IFES
do Parana como extensio das politicas de assisténcia estudantil.
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Portanto, ao discutir como a assisténcia estudantil tem promovido
a equidade étnico-racial nas instituicdes do Parana, fica claro que, embora
as politicas implementadas tenham proporcionado avancos, elas ainda nao
conseguem, por si s6, combater o racismo estrutural e simbdlico que permeia
o ambiente universitario. As contribui¢des de Heringer (2018, 2022a, 2024),
Guimaries, Rios e Sotero (2020), Prado e Silva (2022) ¢ Rosa e Facchini
(2022) demonstram que € necessario ir além da oferta de apoio financeiro,
integrando estratégias de acolhimento social e combate a discriminac¢ao para
garantir a efetiva inclusio e permanéncia dos estudantes cotistas.

A implementacao de cotas raciais em universidades puablicas, como
vista no Brasil, se cruza com a Educacio em Direitos Humanos ao abordar
as desigualdades sistémicas e promover oportunidades iguais para grupos
sub-representados. A reserva de vagas objetiva combater a discrimina¢ao
historica e fornecer as comunidades marginalizadas acesso ao ensino supetior
e técnico, alinhando-se aos principios de justica e de igualdade enfatizados
na Educa¢io em Direitos Humanos.

CONSIDERACOES FINAIS

O problema de pesquisa foi a efetividade da politica de cotas raciais
na promoc¢ao da equidade racial entre estudantes negros e indigenas nas
universidades federais. O objetivo deste estudo foi refletir sobre a eficacia
dessas politicas publicas, utilizando documentos oficiais e literatura
especializada. Assim, a pesquisa abordou alguns efeitos da politica de cotas
raciais para a equidade racial, contribuindo para o debate sobre o tema.

O estudo examinou a implementac¢ao da Lei de Cotas nas institui¢oes
tederais de ensino superior no Parand. A discussdo sobre as politicas de
inclusio e assisténcia estudantil nas IFES do Parana evidencia um aumento
significativo na matricula de estudantes negros e indigenas a partir da Lei
de Cotas. Esse avanco reflete uma tentativa de corrigir as desigualdades
histéricas e se alinha diretamente aos principios de constru¢ao de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

A ampliacido do acesso dos grupos PPI as IFES, como a observada
na UTFPR e na UNILA, que superaram suas metas de inclusdo, reforca
a importancia de mecanismos de discriminagao positiva, como apontado
por Munanga (2001) e corroborado por Prado e Silva (2022). A promogao
de justica social fundamenta essas politicas ao capacitar os individuos para
exercer e defender seus direitos, algo crucial para a inclusdo desses grupos
historicamente marginalizados.

No entanto, os dados e a literatura especializada revelam desafios em
termos de permanéncia e conclusdao de curso para os estudantes PP, um
ponto que se conecta diretamente aos argumentos de Heringer (2022a) sobre
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a insuficiéncia de politicas de assisténcia que se limitam ao apoio material.
As altas taxas de evasiao, sobretudo no Sul e Sudeste do Brasil, indicam a
necessidade de uma abordagem mais ampla, que va além da oferta de bolsas
e auxilios financeiros. Esse desafio ¢ central, pois nao se restringe ao ingtresso,
mas também busca transformar atitudes e combater formas de discriminacio,
como o racismo institucional relatado por Guimaraes, Rios e Sotero (2020).

Os auxilios oferecidos pelo PNAES e por outros programas de
permanéncia, descritos no estudo, sao fundamentais para reduzir barreiras
economicas. Contudo, pesquisas de Prado e Silva (2022) e Rosa e Facchini
(2022) indicam que essas medidas devem ser acompanhadas de a¢oes
voltadas ao pertencimento racial e cultural. Heringer (2018, 2022a, 2024)
defende a combinacio de estratégias que considerem a permanéncia material,
simbélica e académica, além da “afiliacio social”, para melhorar a inclusao
e o desempenho dos cotistas.

A discriminacdo simbdlica e as microagressoes vivenciadas por
estudantes cotistas ressaltam a importancia de acoes de promo¢ao de equidade
étnico-racial e de ambiente verdadeiramente inclusivo. Nesse contexto,
coletivos estudantis e agdes afirmativas sdo essenciais para fortalecer a
diversidade e formular politicas inclusivas (Guimaries; Rios; Sotero, 2020;
Heringer, 2022a; Rosa e Facchini, 2022).

Portanto, embora o avango das cotas e das politicas de assisténcia
estudantil no Parana represente um progresso importante, a literatura
especializada aponta que a verdadeira transformagao requer a adogao de
estratégias que nao apenas garantam o acesso € a permanéncia, mas também
enfrentem diretamente as dinamicas de exclusio e discriminacao.

REFERENCIAS

ANDRIOLA, Wagner Bandeira; ARAUJO, Adriana Castro. Perfil de ingressantes
no ensino superior apés a Lei de Cotas. Revista docentes, educacao inclusiva e metodologias
ativas da aprendizagem, v. 8, 1. 22, p. 19-30, 2023. Disponivel em: https://petiodicos.
seduc.ce.gov.bt/revistadocentes/article/view/242. Acesso em: 12 ago. 2024.

BIANCHINI, Daniela; SULZBACH, Mayra Taiza; QUADROS, Diomar Augusto
de. Politica publica de interiorizagdao e de acdo afirmativa: uma possibilidade de
ampliacdo de liberdades instrumentais e substantivas da populacio residente no
litoral do Parana. Avaliacao: Revista da avaliagio da educacao superior, v. 26, n. 3, p. 699-
717,2021. Disponivel em: https://www.scielo.bt/j/aval/a/d6jg964BTIyVix8X W7
TMs9C/?Plang=pt#. Acesso em: 12 ago. 2024.

BONDEZAN, Andreia Nakamura; GALLERT, Claudia; LEWANDOWSKI,
Jacqueline Maria Duarte; FERREIRA, Jessica Fernanda Wessler. Cotas para

Revista da AGU - Brasilia-DF - v. 24 - n. 3 - set./2025 | 107



REVISTA DA AGU

pessoas com deficiéncia nos cursos superiores do Instituto Federal do Parana
(IFPR). Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos, v. 103, n. 264, p. 356-377, 2022.
Disponivel em: https://doi.org/10.24109/2176-6681.tbep.103i264.5019. Acesso
em: 12 ago. 2024.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anfsio Teixeira
— Inep. Estatisticas Censo da Educagiao Superior, novo painel de estatisticas do Censo
da Educagio Supetior. [S.1]: Inep, 2023. Disponivel em: https://www.gov.bt/
inep/pt-bt/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/estatisticas-censo-da-
educacao-superior. Acesso em: 12 ago. 2024.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Censo demogrfico.
[S.1]: IBGE, 2010. Disponivel em: https://censo2010.ibge.gov.br/. Acesso em: 12
ago. 2024.

FIABANI, Adelmir. Por que odeiam tanto as cotas raciais? Revista METAXY, v.
3,n. 1, p. 11-25, 2020. Disponivel em: https://revistas.uftj.br/index.php/metaxy/
article/view/45493. Acesso em: 12 ago. 2024.

GOMES, Alfredo Macedo; MORAES, Karine Numes de. Educacio superior no
Brasil contemporaneo: transicao para um sistema de massa. Educacio & Sociedade,
v. 33, n. 118, p. 171-190, 2012. Disponivel em: https://doi.otg/10.1590/S0101-
73302012000100011. Acesso em: 12 ago. 2024.

GUIMARAES, Ant6nio Sérgio Alfredo; RIOS, Flavia; SOTERO, Edilza. Coletivos
negros e novas identidades raciais. Novos Estudos CEBR AP, v. 39, n. 2, p. 309-327, 2020.
Disponivel em: https://www.scielo.bt/j/nec/a/vWCWefkQDBGTLWV V] LgzjCN/.
Acesso em: 12 ago. 2024.

HERINGER, Rosana. Democratizacao da educagao superior no Brasil: das metas
de inclusio ao sucesso académico. Revista Brasileira de Orientagio Profissional, v. 19, n.
1, p. 7-17,2018. Disponivel em: https://pepsic.bvsalud.org/scielo.phprsctipt=sci_
arttext&pid=81679-33902018000100003&lng=pt&nrm=iso&tlng=pt. Acesso
em: 12 ago. 2024.

______ . Permanéncia estudantil no ensino superior publico brasileiro: reflexdes
a partir de dez anos de pesquisas. Cadernos de Estudos Sociais, v. 37, n. 2, p. 55-76,
2022a. Disponivel em: https://petiodicos.fundaj.gov.bt/CAD/article/view/2143.

Acesso em: 12 ago. 2024.

______ . Desafios inéditos de acesso e permanéncia no ensino superior durante a
pandemia de Covid-19. Caderno de Pesquisa NEPP, n. 92, p. 43-51, 2022b. Disponivel

108 |



Desafios e resultados das cotas raciais no ensino superior do Parand

em: https://www.nepp.unicamp.bt/biblioteca/periodicos/issue/view/182/
CadPesqNepp92. Acesso em: 12 ago. 2024.

______ . Affirmative action policies in higher education in Brazil: outcomes and
future challenges. Social Sciences, v. 13, n. 3, p. €132, 2024. Disponivel em: https://
www.mdpi.com/2076-0760/13/3/132. Acesso em: 12 ago. 2024.

HONORATO, Gabriela; ZUCCARELLI, Carolina; CARVALHAES, Flavio;
KLITZKE, Melina; COELHO, Ruan. Trajet6ria das desigualdades raciais na
educagio superior e o acesso as universidades federais sob a Lei de Cotas. In:
HERINGER, Rosana; CARREIRA, Denise. 70 anos da Lei de Cotas: conquistas e
petspectivas. Rio de Janeiro: LEPES/FE-UFR]; A¢do Educativa, 2022, p. 35-67.
Disponivel em: www.pesquisaleidecotas.org.br. Acesso em: 12 ago. 2024.

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA — IFPR. Relatdrio de Gestio do Exercicio
2023. Curitiba: Consup, 2024. Disponivel em: https://ifpt.edu.br/wp-content/
uploads/2024/03/Relatotio-de-Gestao-2023-2.pdf. Acesso em: 12 ago. 2024.

KOMINEK, Andrea Maila Voss; OLIVEIRA, Celso Fernando Claro de;
MEDEIROS, Jussara Marques de; VANALI, Ana Crhistina. Implantacio de a¢Ges
afirmativas raciais na UTFPR: um breve balanco histérico. Revista Politicas Priblicas &
Cidades, n. 11, v. 1, p. 12-32, 2022. Disponivel em: https://doi.org/10.23900/2359-
1552v11n1-2-2022. Acesso em: 12 ago. 2024.

LEAL, Guilherme Strifezzi; CHOIL, Alvaro. Racial quotas in higher education and
pre-college academic performance: evidence from Brazil. Education Economics, v. 31,
n. 6, p. 735-754, 2023. Disponivel em: https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.
1080/09645292.2023.2165639. Acesso em: 12 ago. 2024.

LIMA, Marcia. Desigualdades raciais e politicas publicas: a¢cdes afirmativas
no governo Lula. Novos estudos CEBRAP, Dossi¢ Governo Lula, Edi¢do 87,
v. 29, n. 2, p. 77-95, 2010. Disponivel em: https://www.scielo.bt/j/nec/a/
P7jQbyjZbNLcfvRFFjgCkCp/#. Acesso em: 12 ago. 2024.

LOPES, Ronaldo André; SILVA, Guilherme Henrique Gomes da; FERREIRA,
Eric Batista. A Lei de Cotas e o acesso a Universidade Federal de Alfenas por
estudantes pertencentes a grupos sub-representados. Revista Brasileira de Estudos
Pedagdgicos, v. 102, 1. 260, p. 148-176, 2021. Disponivel em: https://www.scielo.bt/j/
tbeped/a/7vy7vShY8LttOkKKgvHnhBJ/#. Acesso em: 12 ago. 2024.

MOREIRA, Claudia Regina Baukat Silveira; SILVA, Paulo Vinicius Baptista da.
Acgbes afirmativas fazem diferenca? Uma andlise dos perfis dos aprovados no

Revista da AGU - Brasilia-DF - v. 24 - n. 3 - set./2025 | 109



REVISTA DA AGU

vestibular da UFPR (2013-2017). Revista Internacional de Educacao Superior, v. 6, p.
€020001, 2020. Disponivel em: https://petiodicos.sbu.unicamp.bt/ojs/index.php/
tiesup/atticle/view/8654390. Acesso em: 12 ago. 2024.

MONTEIRO, Suliete Gervasi. A¢bes afirmativas, lei de cotas e permanéncia
de indigenas nas universidades publicas: desafios e possibilidades. Revista da
Associagao Brasileira de Pesquisadores/as Negros/As (ABPN), v. 4, n. 39, p. 351-
358. Disponivel em: https://abpnrevista.org.bt/site/article/view/1397. Acesso
em: 12 ago. 2024.

MUNANGA, Kabengele. Politicas de acdo afirmativa em beneficio da populacio
negra no Brasil: um ponto de vista em defesa de cotas. Sociedade ¢ Cultura,v. 4, 1. 2,
p. 31-43,2001. Disponivel em: https://revistas.ufg.br/fcs/article/view/515. Acesso
em: 12 ago. 2024.

NIEROTKA, Rosileia Lucia; BONAMINO, Alicia Maria Catalano de. Conclusao
de curso no ensino superior: um olhar sobre ingressantes das camadas populares na
Universidade Federal da Fronteira Sul. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos, n. 104,
p. €5224,2023. Disponivel em: https://doi.otg/10.24109/2176-6681.tbep.104.5224.
Acesso em: 12 ago. 2024.

NUNES, Ana Paula; FERNANDEZ, Ana Paula Olivera Silva de. Politicas publicas
de a¢bes afirmativas na educagao superior do Brasil: uma experiéncia sobre a cota
racial na UNILA. MovimentAcio, n. 8, v. 15, p. 60-71, 2022. Disponivel em: https://
doi.org/10.30612/mvt.v8i15.15410. Acesso em: 12 ago. 2024.

OLIVEIRA, Valéria dos Santos de; HOROCHOVSKI, Rodrigo Rossi. A politica
publica de agdo afirmativa da educacio superior indigena na Universidade Federal
do Parana (UFPR) sob o olhar de uma secretaria executiva. Revista Expectativa, v. 20,
n. 4, p. 133-154, 2021. Disponivel em: https://doi.org/10.48075/revex.v20i4.22879.
Acesso em: 12 ago. 2024.

PENA, Mariza Aparecida Costa; MATOS, Daniel Abud Seabra; COUTRIM,
Rosa Maria da Exaltacdo. Percurso de estudantes cotistas: ingresso, permanéncia
e oportunidades no ensino supetior. Avaliacao: Revista da Avaliacio da Educagdo
Superior, v. 25, n. 1, p. 27-51, 2020. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/51414-
40772020000100003. Acesso em: 12 ago. 2024.

PERON, Lucélia; CELLA, Rosenei. O perfil e a trajetoria dos estudantes indigenas
na UFFS: Expectativas, encantos e desencantos. Olbares: Revista do Departamento de
Educagio da Unifesp, v. 9, n. 2, p. 80-99, 2021. Disponivel em: https://petiodicos.
unifesp.br/index.php/olhares/article/view/11321. Acesso em: 12 ago. 2024.

110 |



Desafios e resultados das cotas raciais no ensino superior do Parand

PIOVESAN, Flavia. A¢Ges afirmativas e direitos humanos. Revista USP, n. 69, p.
36-43,2006. Disponivel em: https://www.tevistas.usp.bt/revusp/article/view/13511.
Acesso em: 12 ago. 2024.

PRADO, Edna Cristina do; SILVA, Fabson Calixto da. Politica de a¢io afirmativa
e as relacGes raciais na educacdo: o caso das cotas raciais da Universidade Federal
de Alagoas. Educar em Revista, v. 38, p. €78267, 2022. Disponivel em: https://www.
scielo.bt/j/et/a/QydIPxt4wxSptINYxgdhOR¢t/. Acesso em: 12 ago. 2024.

ROSA, William; FACCHINI, Regina. “Vocé é um dos reprovados?”: cotas,
tensdes e processos de subjetivacido entre universitarios negros de medicina.
Mana, v. 28, 1. 3, p. 1-31, 2022. Disponivel em: https://www.scielo.bt/j/mana/a/
HpPkr9N5DtCq3sQLtY VVRp/#. Acesso em: 12 ago. 2024.

SAVI, Claudinéia Lucion; BERNARTT, Maria de Lourdes; MELLO, Nilvania
Aparecida de. Cotas raciais na Universidade: estudo de caso sobre o acesso a Educagao
Superior em uma Instituicdo Federal. Prixis Educativa, v. 17, 2022. Disponivel em:
https://doi.otg/10.5212/praxeduc.v.17.18749.057. Acesso em: 12 ago. 2024.

SENKEVICS, Adriano Souza; MELLO, Ursula Mattioli. O perfil discente das
universidades federais mudou pés-Lei de Cotas? Cadernos de Pesquisa, v. 49,n. 172, p.
184-208, 2019. Disponivel em: https://publicacoes.fcc.otg.bt/cp/article/view/5980.
Acesso em: 12 ago. 2024.

SILVA, Licia Isabel da Conceigao. Avaliagdao das politicas de a¢ao afirmativa no
ensino superior no brasil: resultados e desafios futuros estudo de caso da UFPR. In:
Heringer, Rosana; Carreira, Denise. 70 anos da e de Cotas: conquistas e perspectivas.
Rio de Janeiro: LEPES/FE-UFRJ; Acio Educativa, 2022, p. 335-386. Disponivel
em: www.pesquisaleidecotas.org.br. Acesso em: 12 ago. 2024.

TREVISOL, Joviles Vitorio; DAL BELLO, Joselha Cristina; NIEROTKA, Rosileia
Lucia. A lei de cotas e as mudancas no perfil dos ingressantes das universidades
federais brasileiras. Série-Estudos, v. 28, n1. 64, p. 155-183. Disponivel em: https://www.
setie-estudos.ucdb.bt/setie-estudos/article/view/1784. Acesso em: 12 ago. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL—UFES. Pri-Reztoria de Assuntos
Estudantss. Chapect: PROAE, 2024. Disponivel em: https://www.uffs.edu.bt/institucional/
pro-teitotias/assuntos-estudantis/publicacoes/informes. Acesso em: 12 ago. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL — UFFS. Relatorio integrado

2023 — UFFS. Chapecé: Reitotia, 2024, p.143. Disponivel em: https://www.uffs.
edu.bt/institucional/a_uffs/prestacao_anual_de_contas. Acesso em: 12 ago. 2024.

Revista da AGU - Brasilia-DF - v. 24 - n. 3 - set./2025 | 111



REVISTA DA AGU

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA — UFPR. Relatério de Gestio 2023.
Curitiba: CPI/PROPLAN, 2024, p. 142. Disponivel em: http://www.proplan.ufpt.
br/portal/relatotio-de-gestao/. Acesso em: 12 ago. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
— UNILA. Relatdrio Integrado de Gestao UNIL.A 2023. Foz do Iguacu: Reitoria, 2024,
p. 80. Disponivel em: https://portal.unila.edu.bt/institucional/relatorios. Acesso
em: 12 ago. 2024.

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA — UTFPR.
Relatorio de Gestao 2023. Cutitiba: COPLAD/COUNI/UTFPR, 2024, p. 118.
Disponivel em: https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/eFDcgoHgLEIrIal..
Acesso em: 12 ago. 2024.

VANALI, Ana Crhistina; KOMINEK, Andrea Maila Voss; OLIVEIRA, Celso
Fernando Claro de; MEDEIROS, Jussara Marques de. Politicas de agdo afirmativa
na UTFPR — campus Curitiba: um estudo de caso voltado a tematica racial. Revista
em favor de ignaldade racial, v. 7, 1. 2, p. 9-23, 2024. Disponivel em: https://petiodicos.
ufac.br/index.php/RFIR /article/view/7351. Acesso em: 12 ago. 2024.

12 |



