
Esta edição da Revista de Publicações da Escola Superior da 
Advocacia-Geral da União (AGU) reúne vários trabalhos tecnológicos 
resultantes de dissertações produzidas por servidores da AGU que 
concluíram com sucesso o Mestrado Profissional em Administração Pública 
(MAP) na Escola de Administração Pública e de Empresas da Fundação 
Getúlio Vargas (EBAPE/FGV). 

A edição é um marco significativo, celebrando a dedicação, o 
comprometimento e o conhecimento prático adquiridos pelos servidores 
em um programa de alto rigor acadêmico. Os trabalhos se originam dos 
Relatórios Técnicos de Diagnóstico e Análise que são relatos acerca de 
problemas práticos que demonstram contribuição para o conhecimento 
por meio da análise da solução-problema com resultados evidenciados 
em termos de melhoria e inovação dentro do contexto da Administração 
Pública. 

Os trabalhos aqui publicados refletem a capacidade desses 
profissionais em integrar teoria e prática no contexto da administração 
pública. Cada artigo evidencia não apenas a aplicação de conceitos 
avançados, mas também a busca por soluções inovadoras para desafios reais 
enfrentados no cotidiano da administração pública brasileira. A relevância 
dos temas abordados, especialmente aqueles alinhados com as diretrizes 
de Diversidade, Equidade, Inclusão, Justiça e Acessibilidade (DEIJA), 
reafirma o compromisso da AGU com os valores públicos globais que 
norteiam uma instituição onde diversidade, equidade e inclusão são a base 
para um serviço público seguro, justo e inclusivo. Por outro lado, esses 
trabalhos também refletem a agenda de pesquisa de DEIJA da EBAPE, 
cujo programa de Mestrado em Administração Pública foi o primeiro a ser 
certificado pela NASPAA (Network of  Schools of  Public Policy, Affairs, 
and Administration), afirmando, numa das dimensões centrais de avaliação 
dos programas, o compromisso com esses valores públicos globais.

Além de destacar um conjunto de trabalhos que contribuem para uma 
agenda prioritária da instituição AGU, esta edição especial também busca 
inspirar outros servidores a seguirem o caminho da educação continuada, 
reforçando a importância da formação acadêmica como ferramenta de 
transformação e inovação no setor público.
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Agradecemos a todos os autores pela contribuição valiosa e 
parabenizamos pela excelência alcançada. Que esta edição seja um exemplo 
do impacto positivo que a capacitação pode trazer para uma administração 
pública responsiva à sociedade.

Boa leitura!

Alketa Peci e Aline Brêtas de Menezes
Coordenação do Mestrado em Administração Pública

EBAPE/FGV




