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RESUMO: Neste artigo sdo reunidos e analisados dados e informagoes
estatisticas sobre beneficios por incapacidade no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social no Brasil. Traz dados sobre o contexto demogréfico em
que eles se inserem, dados sobre a demanda por tais beneficios, incluindo
tanto requerimentos perante o Instituto Nacional do Seguro Social quanto
demandas judiciais, informagdes sobre as principais doengas e profissoes
que causam incapacidade laboral, bem como os custos envolvidos (valor
pago em beneficios e abordagem sobre os custos de operacionalizagdo). O
objetivo é permitir uma visdo panoramica dos beneficios por incapacidade
no Brasil, facilitando a compreenséo de sua dimens&o no contexto nacional.

PALAVRAS-CHAVE: Beneticios Por Incapacidade. RGPS. Brasil. Dados
Estatisticos.

ABSTRACT: This paper collects and analyses statistical data about
brazilian public social security rights for people who become temporarily
or permanently unable to work due to illness or accident (related or
unrelated to their works). The collected statistical data display information
about demographics, demand (both administrative and judicial), causes
(which illnesses commonly cause unability to work, in which working
branches accidents frequently happen), and also about the costs involved in
processing and managing these social security rights. The goal is to offer
a broad overview concerning the reality of these social benefits in brazilian
institutional framework and also to provide a better understanding of its
importance in the country.

KEY WORDS: Social Security Right. Illnesses and Accidents. Brazil.
Statistical Data.
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INTRODUGAO

O presente artigo tem por objetivo situar os beneficios por
incapacidade em seu contexto nacional. Busca esclarecer o ambiente
demografico em que eles se inserem, a quantidade de requerimentos,
deferimentos e indeferimentos feitos anualmente, quais as doengas que
mais ensejam tais beneficios, bem como o seu custo de um modo geral.

Certamente hé diversos aprimoramentos e analises relevantes a
serem feitos na atuagio administrativa e judicial de cada requerimento
individualmente. Por outro lado, hd muitos aspectos que somente sdo
percebidos e compreendidos quando se tem uma visdo ampla de todo o
cenario.

O enfoque deste artigo é oferecer essa visdo panoramica dos beneficios
por incapacidade. Para tanto, reuniram-se diversos dados demogréficos e
estatisticos, fazendo sua andlise e comparagdes.

1 BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Doengas, acidentes e diversos infortinios sdo um risco a que todos
os seres humanos estio sujeitos e que podem resultar em incapacidade
laborativa (tempordria ou permanente). Nesse periodo em que a pessoa
nio tem condig¢des de laborar, seu sustento e de sua famfilia podem ficar
prejudicados.

O aprimoramento das institui¢des sociais levou ao desenvolvimento
de um Sistema Previdenciario que, entre outros, objetiva proteger os
segurados quando sdo acometidos por um quadro de incapacidade laborativa
(auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez) ou de redugio da capacidade
laborativa em razdo de um acidente (auxilio-acidente).

A previdéncia social brasileira tem cardter contributivo, de modo
que o direito a beneficios previdenciarios pressupde a filiagdo ao sistema.
Ademais, cada beneficio exige uma caréncia especifica.

Por rigor cientifico, antes de explorar os dados estatisticos acerca
dos beneficios por incapacidade, cabe uma brevissima explanagio, segundo
o ordenamento juridico nacional.

O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido pela lei (doze contribuigdes),
ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de quinze dias consecutivos.

A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso,
a caréncia exigida pela lei (doze contribuicdes), serd devida ao segurado
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e
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insusceptivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta
a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta condigao.

O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado
quando, ap6s consolidagio das lesdes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultarem sequelas que impliquem redugéo da capacidade para
o trabalho que habitualmente exercia.

Das defini¢bes apresentadas, desde logo, uma peculiaridade dos
beneficios por incapacidade é que eles exigem uma caréncia reduzida (apenas
doze contribuigdes) ou mesmo isengdo de caréncia. E isso é compreensivel.
O objetivo é proteger os segurados de eventos incapacitantes que podem
ocorrer a qualquer momento de suas vidas laborativas. Assim, o beneficio
deve poder ser exercido durante a maior parte da vida laborativa dos
segurados.

Essa caréncia reduzida, entretanto, possibilita um desequilibrio
entre o quanto o segurado contribui para o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e o quanto recebe (tecnicamente, uma pessoa pode fazer
pouco mais de doze contribui¢des, mas receber o beneficio por varios anos
em que se mantiver incapaz). Mesmo assim, o sistema é concebido para
manter o equilibrio atuarial, contanto que haja uma devida propor¢ao entre
o ntimero total de contribui¢des e o niimero de segurados que ficam em
situagdes incapacitantes.

Outra peculiaridade dos beneficios por incapacidade é que a sua
operacionalizagiio demanda a verificagdo da incapacidade laborativa. Avaliar
se uma pessoa esté capaz ou incapaz para exercer o seu trabalho pode ser
uma analise bastante complexa, envolvendo conhecimentos médicos. Nesse
sentido, operacionalizar a demanda de tais beneficios envolve a realizagio
de milhdes de laudos médicos periciais todos os anos.

No Brasil, a operacionalizagdo do reconhecimento dos direitos dos
segurados (e seus dependentes) no ambito do RGPS fica a cargo de uma
autarquia federal, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Ademais, adota-se um sistema em que os atos administrativos do
INSS podem ser revisados pelo Poder Judiciario.

Para melhor compreensio da realidade dos beneficios por
incapacidade no Brasil, traremos a seguir uma série de dados estatisticos
que permitirdo uma melhor visualizagdo de sua magnitude e reflexos na
organizagdo nacional.

2 CONTEXTO DEMOGRAFICO

Para uma visdo panoramica da realidade nacional, é interessante
partir dos dados populacionais.
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Conforme o Boletim Estatistico da Previdéncia Social de junho
de 2019 (volume 29, ntimero 6, fl. 7), em 2017 a populagio residente no
Brasil era de cerca de 207 milhdes de pessoas. De todas essas pessoas, tém
capacidade produtiva (idade, condigoes e interesse em trabalhar) cerca de
104 milhoes de pessoas (populagdo economicamente ativa), sendo que 91
milhdes estdo ocupadas (possuem algum oficio — seja ele remunerado, ndo
remunerado, por conta prépria ou por meio de um empregador).

A mesma fonte esclarece que cerca de 51 milhdes de pessoas
contribuem para o RGPS. A maioria (39 milhdes) é de empregados, seguidos
por 9 milhdes de contribuintes individuais, 1,4 milhdo de trabalhadores
domésticos, 1,2 milhdo de segurados facultativos e cerca de dois mil
segurados especiais.

A compreensdo dos dados é facilitada por meio da seguinte
esquematizagio:
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Da analise desses dados, pode-se dizer que ha cerca de 51 milhoes
de pessoas no Brasil que potencialmente podem ter direito a algum
beneficio por incapacidade em algum perfodo de suas vidas laborativas
(perante o RGPS).

Os dados também indicam que hd um grande nimero de
trabalhadores informais no Brasil. Segundo o Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social de 2017 (f1. 838), no ano de 2016, dos individuos
entre 16 a 59 anos de idade ocupados, havia cerca de 23 milhoes de

Pirimide etiria no Brasil em 9018 ¢ projegio]
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pessoas sem protegdo previdenciaria. A medida que tais pessoas forem
incluidas no Sistema Previdenciario, havera um aumento significativo
da populagdo que potencialmente poderd ter direito a beneticios por
incapacidade.

Outro fator interessante de ser analisado é a piramide etéria.
Segundo o IBGE de 2018 a 2060 estima-se que havera um significativo
envelhecimento da populagédo brasileira. O aumento da expectativa de
vida, a redugiio da taxa de mortalidade e a redu¢io da taxa de fecundidade
mudardo amplamente o cendrio demogréfico do Brasil no decorrer das
proximas décadas.
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Piramide etdria no Brasil em 2018 e proje¢io para 2060, segundo IBGE

Como doengas incapacitantes tendem a aparecer com maior
frequéncia conforme o avangar da idade, ha uma tendéncia de aumentar
a demanda relativa de beneficios por incapacidade.

Por outro lado, a piramide etdria também indica que havera uma
diminuigdo da populagdo em idade ativa (considerado estatisticamente
dos 16 aos 59 anos). Consequentemente diminuird a quantidade de
contribuintes, havendo uma tendéncia a diminuir a quantidade absoluta
de requerimentos de beneficios por incapacidade.

Entretanto, no médio prazo, o gréafico abaixo indica que havera
um aumento da populagdo economicamente ativa até 2031, sendo que
somente a partir de 2045 o nimero passaria a ser menor do que o
patamar atual. Assim, baseado apenas nesse fator demografico, pode-se
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dizer que a demanda pelos beneficios por incapacidade esta atualmente
em tendéncia de alta.

De fato, segundo as Demonstragdes Contébeis e Notas Explicativas
de 2018 do FFundo do Regime Geral de Previdéncia Social (fl. 110):
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Dessa forma, tendo em consideragio o quantitativo da populagio
em idade ativa, no longo prazo pode-se projetar uma diminuigdo da
demanda pelos beneficios por incapacidade, mas no curto e médio prazos
a demanda deve continuar aumentando.

3 A DEMANDA PELOS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Foi visto que em 2017 havia cerca de 51 milhdes de pessoas no
Brasil que potencialmente poderiam ter direito a algum beneficio por
incapacidade em algum perfodo de suas vidas laborativas.

Mas, quantos requerimentos chegam a ser efetivamente feitos a
cada ano? Tal informagio consta no Boletim Estatistico da Previdéncia
Social de junho de 2019 (volume 29, nimero 6, fl. 52)

Anualmente sdo feitos de 8 a 10 milhdes de requerimentos de
beneficios em geral perante o INSS. Desse volume, cerca de 4 a 5 milhoes
sdo requerimentos de beneficios por incapacidade.
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Percebe-se que os beneficios por incapacidade constituem uma
grande demanda para o INSS. Cerca de metade de todos os requerimentos
sdo em razdo de tais beneficios.

A mesma fonte de dados indica que um pouco mais da metade desses
requerimentos sdo deferidos pelo INSS.

De outro lado, anualmente cerca de 2,25 milhdes de requerimentos
de beneficios por incapacidade sio indeferidos pelo INSS. As pessoas
que tiveram seus requerimentos indeferidos poderio recorrer ao Poder
Judicidrio para revisar o ato de indeferimento do INSS.

Dessa forma, s6 em razido de indeferimentos pelo INSS, hé cerca
de 2,25 milhdes de potenciais demandas judiciais de beneficios por
incapacidade a cada ano.

Segundo os dados constantes no relatério Justica em Nimeros de
2019 (referente ao ano-base de 2018) do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)
sobre as demandas mais recorrentes segundo as classes e os assuntos, s6 no
ambito da Justica Federal foram cerca de 787 mil demandas relacionadas
a auxfilio-doenga. Ainda tivemos em torno de 512 mil demandas sobre
aposentadoria por invalidez.

Assim, apenas com relagdo a beneficios por incapacidade foram cerca
de 1,3 milhio de demandas perante a Justiga Federal. E preciso lembrar que
hé ainda as demandas perante a Justiga Estadual (beneficios acidentérios
e em razdo de competéncia delegada - art. 109, § 3°, Constituigdo Federal
- nmero esse que ndo esta sendo computado nos dados acima).

Assim, em 2018 o INSS indeferiu 2,4 milhdes de requerimentos de
beneticios por incapacidade e foram ajuizadas 1,3 milhdo de demandas s6
na Justica Federal em razio de tais beneficios.

A seguinte esquematizagdo permite visualizar melhor os dados:

A [ S S I SepSm A TS

N vaile aew sl beitan
ol ol
et Lien e e L Ll

Bl LU

+ 0l i

e E x
[
e R

il -3 8 mllivin




Sérgio Eidi Yamagami Sawasaki 15

Os dados demonstram que a demanda perante o INSS é elevada.
Trata-se de uma enorme quantidade de requerimentos para serem recebidos,
processados, instruidos e analisados em todo o vasto territério nacional.
E cerca de metade de todos esses requerimentos sio de beneficios por
incapacidade.

Para interpretar melhor os deferimentos e indeferimentos de
beneficios por incapacidade pelo INSS, é preciso compreender que um
requerimento pode ser indeferido em razio de varios motivos, dos quais
pode-se mencionar: a) ndo ser comprovada a incapacidade; b) ndo haver
qualidade de segurado na data de inicio da incapacidade; c) ndo haver
preenchimento da caréncia na data de inicio da incapacidade; d) incapacidade
inferior a 15 dias consecutivos; €) requerimento feito apés o término da
incapacidade (a depender da hipétese).

Quanto ao reconhecimento da incapacidade, segundo o Anuério
Estatistico da Previdéncia Social de 2017 (fl. 54:5):

Em 2017 foram realizados 6.537.006 exames médico periciais, dos
quais 4.646.779, cerca de 71,1%, tiveram seu beneficio deferido (ou
seja, houve a constatagio da incapacidade para o trabalho). Ressalta-
se que, dentro do grupo de beneficios indeferidos, ndo se encontram
apenas os de inexisténcia de incapacidade, mas também os de causa
administrativa, tais como falta de caréncia e de qualidade de segurado,
nas quais, embora a pericia médica tenha reconhecido a existéncia
de incapacidade laborativa, ndo houve enquadramento legal para a
concessio do beneficio.

Do total de 6.537.006 exames médico periciais realizados, 5.765.089
correspondem ao Auxilio Doenga Previdenciario (B31), 487.853 ao
Auxilio Doenga Acidentdrio (B91) e 276.553 ao beneficio Assistencial
concedido a Pessoa com Deficiéncia. Cabe esclarecer que o fluxo
de avalia¢iio deste beneficio assistencial inicia-se com a andlise
administrativa da renda do requerente.

Ou seja, os peritos médicos que atuam no INSS reconhecem a
existéncia da incapacidade em uma grande quantidade de casos (71,1%
em 2017). Desse modo, muitos beneficios sdo indeferidos em razio do nédo
preenchimento de outros requisitos legais.

A qualidade de atuagfio do INSS nos beneficios por incapacidade
também pode ser feita por meio da andlise das demandas judiciais.

De um modo geral, cerca de 60 a 70% das demandas judiciais sobre
beneficios por incapacidade no dambito dos Juizados Especiais Federais sdo
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indeferidas pelo Poder Judicidrio (ou seja, a decisdo do INSS acaba sendo
mantida na maioria dos casos).

Dessa forma, os dados indicam que de todos os requerimentos de
beneticios por incapacidade feitos perante o INSS: a) em 70% dos casos a
pericia administrativa reconhece haver incapacidade; b) cerca de 50% sdo
deferidos; c) dos casos levados ao Poder Judicidrio para revisdo, de 60 a
70% sdo mantidos.

Considerando que os deferimentos foram corretos, pode-se dizer
que ha uma taxa de acerto na analise do INSS em torno de 80 a 85%
dos casos'. Veja-se que o INSS resolve uma boa parte dos casos na via
administrativa. E dentre os casos que sio levados para revisio pelo Poder
Judicidrio, na maioria dos casos a decisdo do INSS é mantida.

E certo que muitos pontos devem ser aprimorados, mas considerando
o enorme volume de requerimentos feitos todos os anos, os indices sdo
favoraveis.

De outro lado, os dados indicam também um excesso de demandas
judiciais, havendo um certo desequilibrio pelos segurados na movimentagio
da maquina judicidria.

Quando um requerimento ¢ indeferido incorretamente pelo INSS,
os segurados devem poder buscar o Poder Judicidrio para que este revise
o ato da autarquia e garanta o seu legitimo direito. Entretanto, se cerca de
60 a 70% das demandas judiciais sdo indeferidas (fica mantida a atuagio do
INSS), h4 indicio de que o acionamento do Poder Judicidrio est4 ocorrendo
de forma inadequada em um nimero elevado de casos.

Como o Poder Judicidrio é mantido por meio de recursos ptblicos,
esse excesso de demandas judiciais acaba sendo prejudicial para a populagdo
como um todo. Ndo h4 davidas de que o acesso a justi¢a deve ser defendido
e aprimorado. Mas o excesso de demandas (sem efetiva necessidade), além
de aumentar os gastos publicos, torna cada processo mais demorado (pois
h4 um volume muito grande para analisar), prejudicando aqueles que
realmente tém direitos a serem tutelados.

4 PRINCIPAIS CAUSAS DE INCAPACIDADE

1 Metade dos requerimentos sio deferidos pelo INSS e dentre os indeferidos que sdo levados para revisdo pelo
Poder Judiciario, 60 a 70% sdao mantidos. Assim, de um modo geral, a atuagdo acertada do INSS corresponde
a: 50% de deferimentos + 60 a 70% dos indeferimentos (casos em que o Poder Judicidrio mantém a decisdo
do INSS). Isso corresponde a: 50% + 0,6 (50%) = 80% ou 50% +0,7 (50%) = 85%.
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Conforme dados coletados pelo INSS* no ano de 2017 a dorsalgia
(nome técnico para dor nas costas) fol a doenga que mais causou incapacidade
entre os trabalhadores brasileiros. Foram 83.763 casos.

Nota-se um alto indice de doengas ortopédicas, incluindo fraturas
diversas, transtornos em discos intervertebrais, lesdes do ombro e do joelho.

Ha também um niimero relativamente alto de profissionais que ficam
afastados de seus postos de trabalho em razio de episédios depressivos e
outros transtornos ansiosos.

Chama ateng¢do também o grande ntimero de afastamentos em razao
de varizes dos membros inferiores e apendicite aguda.

A neoplasia maligna da mama também est4 entre as doengas que
mais geram necessidade de beneficios por incapacidade.

Esse acompanhamento das doengas que mais ensejam beneficios
por incapacidade permite uma melhor compreensdo da demanda de tais
beneficios, bem como do contexto em que ocorre. Ademais, avaliar a causa
originaria dos beneficios permitird eventualmente o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas para sua prevengio.

O INSS também mantém uma base de dados relativa ao ntiimero de
aux{lios-doenga concedidos segundo os cédigos da Classificagdo Nacional
de Atividades Econémicas — CNAE?.

Os dados indicam que as atividades que mais geram auxilio-doenga
relacionado ao trabalho (tanto em razéo de acidentes de trabalho, como
doengas profissionais e doenga do trabalho) séo, entre outras: Atividades de
atendimento hospitalar; Limpeza em prédios e em domicflio; Restaurantes
e outros estabelecimentos de servigos de alimentagio e bebidas; Atividades
de Correio; Transporte rodoviario de carga; Transporte rodoviario coletivo
de passageiros; Comércio varejista de ferragens, madeira e materiais de
construgio; Comércio varejista de mercadorias em geral; Construgio de
edificios.

5 CUSTOS RELACIONADOS AOS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE
Como visto, cerca de metade de todos os requerimentos feitos

perante o INSS sio de beneficios por incapacidade. Mas, qual o custo que
isso representa?

2 Vide site < http://www.previdencia.gov.br/2018/03/saude-do-trabalhador-dor-nas-costas-foi-doenca-
que-mais-afastou-trabalhadores-em-2017/>.

3 Vide em < http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/estatisticas-cnae-2-0/tabelas-cnae-2-0/>.
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Segundo as Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas de 2018
do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social® (fl. 21), no ano de 2018
pagou-se aos segurados em beneficios previdencidrios um valor que chegou
ao montante de 569 bilhdes de reais. Grande parte desse valor é pago em
razdo de aposentadorias e pensdes. Isso provavelmente ocorre porque tais
beneticios ficam ativos por varios anos, de modo que as concessdes de um
ano vio se acumulando com as concessoes dos anos seguintes.

Dentro do grupo das aposentadorias, a aposentadoria por invalidez
representou em 2018 uma despesa de 55,7 bilhoes de reais’.

Os demais beneficios previdencidrios (exceto aposentadorias e
pensdes), somaram uma despesa em torno de 37 bilhdes de reais.

De um modo geral, considerando as aposentadorias por invalidez,
pode-se estimar que os beneficios por incapacidade representam cerca de
10% da folha de pagamentos de beneficios do RGPS.

Por outro lado, como vimos, os beneficios por incapacidade
representam cerca de metade de todos os requerimentos e deferimentos
feitos perante o INSS.

O que se nota é que ha uma forte demanda de beneficios por
incapacidade (principalmente auxilio-doenga), mas pelo seu cardter
temporario, ao mesmo tempo que a cada ano é deferida uma grande
quantidade desses beneficios, também é cessada uma grande quantidade.

De fato, segundo o Boletim Estatistico da Previdéncia Social de
junho de 2019 (volume 29, nimero 6, fl. 47), observamos que no més de
maio de 2019, de 431 mil beneficios que cessaram, 290 mil foram cessagio
de beneficios por incapacidade (principalmente auxilio-doenca).

Ou seja, os dados indicam que uma proporgio relevante dos beneticios
que sdo deferidos periodicamente sio beneficios por incapacidade. Mas,
de outro lado, uma proporgio relevante dos beneficios que sio cessados
periodicamente também sdo beneficios por incapacidade.

Esse fato faz com que as aposentadorias e as pensdes (que ficam
ativas por vérios anos e sdo cessadas em uma taxa menor) representem
ao final uma parte mais expressiva da folha de pagamentos do RGPS.

De toda forma, como vimos, considerando as aposentadorias por
invalidez, pode-se estimar que os beneficios por incapacidade representam
cerca de 10% da folha de pagamentos do RGPS.

4 Disponivel em <https://www.inss.gov.br/wp-content/uploads/2019/02/Nota-Explicativa-final-
formatada-13.02.2019.pdf>.

5 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas de 2018 do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social
(fl. 23), disponivel em <https://www.inss.gov.br/wp-content/uploads/2019/02/Nota-Explicativa-final-
formatada-13.02.2019.pdf>.
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Ainda, é preciso lembrar que os beneficios por incapacidade envolvem
diversos custos. Ndo se trata apenas do valor pago em beneficios.

Manter um sistema para operacionalizar os beneficios por
incapacidade em todo o territério nacional envolve a manutengdo de
milhares de iméveis para sediar as agéncias do INSS, manutengédo de
mobilia, computadores, profissionais especializados e médicos (para realizar
as pericias). Basta ressaltar que metade dos requerimentos feitos perante
o INSS sio de beneficios por incapacidade para ficar claro que boa parte
dessa estrutura esta relacionada a operacionalizagio desses beneficios.

E esses custos ndo se restringem a esfera administrativa. Como
se viu, em 2018 foram ajuizadas 1,3 milhdo de demandas s6 na Justica
Federal em razdo de tais beneficios.

Assim, ndo ha davidas de que uma parte da estrutura do Poder
Judicidrio (em sentido amplo, envolvendo ntimero de magistrados, nimero
de servidores, iméveis, gastos com computadores) existe e é mantida em
razdo dessa demanda de prestagdo jurisdicional decorrente do grande
volume de beneficios por incapacidade. Pode-se dizer também que nessas
1,3 milhdo de agdes de beneficios por incapacidade ajuizadas em 2018, em
uma boa parte acabou sendo nomeado e pago um perito judicial. E, em
razdo do beneficio da justiga gratuita, uma proporgdo relevante de tais
pericias judiciais foi paga pelo préprio erério.

E importante ressaltar que haver gastos com beneficios por
incapacidade é natural e esperado em qualquer pais que se proponha a
garantir e operacionalizar esse importante direito social para a populagdo.
Pragmaticamente, deve haver agéncias de atendimento, servidores e
médicos peritos para processar os requerimentos. Também ¢é essencial
que haja um sistema judicial bem estruturado para possibilitar a revisdo
das decisdes administrativas. Por outro lado, vale sempre refletir sobre
a proporgio que esses gastos estdo tomando e buscar continuamente por
aprimoramentos.

6 CONCLUSAO

Vimos que ha cerca de 51 milhdes de pessoas no Brasil que tém
direito potencial a beneficio previdenciario caso fiquem em situagio de
incapacidade laborativa.

Metade de todos os requerimentos feitos perante o INSS sio em
razdo de beneficios por incapacidade (o que representa em torno de 4 a 5
milhdes de requerimentos anualmente).

Nesse contexto, os beneficios por incapacidade representam cerca
de 10% da folha de pagamentos do RGPS.
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Sé em 2018 e apenas na Justica Federal, foram ajuizadas cerca de
1,8 milhdo de agdes envolvendo beneficios por incapacidade.

Com esses dados, fica claro que os beneficios por incapacidade tém
um peso relevante para a administragio publica brasileira. E isso ocorre
porque sdo beneficios de alta rotatividade (em razio de o auxilio-doenga
ser temporario, ele é deferido e cessado periodicamente em quantidades
expressivas), além de sua andlise demandar a realizagdo de pericias médicas
(s6 em 2017 foram realizados 6.537.006 exames médicos periciais no
INSS, sendo a expressiva maioria em razo de beneficios por incapacidade).
Desse modo, a operacionalizagio desses requerimentos e cessagdes demanda
parte relevante dos recursos do INSS, bem como das vérias institui¢oes
envolvidas na demanda judicial desses beneficios.

Assim, a reunifo de dados estatisticos sobre beneficios por
incapacidade permite uma visdo ampla, contextual e pragmatica de sua
relevancia e dimensédo no cendrio nacional.
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