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RESUMO: O presente estudo tem como objetivo analisar a racionalidade
hegemonica neoliberal na sociedade contemporinea. Para isso, aborda-se,
inicialmente, a metamorfose das relacSes laborais e sociais, especialmente
por meio da ideia do “empreendedor de si mesmo”; e explicita-se o paradoxo
entre liberdade e autoexplora¢io frente ao embuste da meritocracia. O
adoecimento e a exclusio dos trabalhadores das prote¢des sociais sdo
enfrentados posteriormente, e ¢ feita uma critica ao sistema de Seguridade
Social no Brasil, o qual ajusta a normatividade dentro da ética neoliberal,
ao conviver pacificamente com o necropoder ¢ a erosio dos direitos
fundamentais. Ao final, apresentam-se alternativas a fim de amenizar os
efeitos dessa racionalidade — ou até mesmo de supera-la.

PALAVRAS-CHAVE: Direitos fundamentais. Neoliberalismo.
Precarizacdo. Relacbes laborais. Trabalho.

ABSTRACT: The present study aims to analyze neoliberal hegemonic
rationality in contemporary society. To this end, we initially address the
metamorphosis of labor and social relations, especially through the idea
of the “self-entrepreneur”; and the paradox between freedom and self-
exploitation in the face of the meritocracy scam is made clear. The illness
and exclusion of workers from social protections are faced later, and a
criticism is made of the Social Security system in Brazil, which adjusts the
normativity within the neoliberal perspective, by coexisting peacefully with
necropower and the erosion of fundamental rights. In the end, alternatives
are presented in order to mitigate the effects of this rationality — or even
overcome it.

KEYWORDS: Fundamental rights. Labor relations. Neoliberalism.
Precariousness. Work.
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A racionalidade neoliberal e a coisificacio das relacoes laborais

INTRODUCAO

Na sociedade contemporanea, a racionalidade neoliberal tornou-
se hegeménica, ndo sé como técnica governamental, mas como uma
normatividade e um imagindrio englobante, muito além do mercado, atingindo
o modo de vida do nascimento a morte de todos os individuos, a partir da
ideia de que tudo e todos podem ser tratados como coisas negociaveis. Ha,
portanto, uma coisificacdo da pessoa e de todas as relaces sociais. Uma
racionalidade torna-se hegemonica quando modifica ndo sé a forma de
exercicio do poder, mas as pessoas, as instituicGes e toda a sociedade. As
decisbes politicas sdo pautadas de acordo com o interesse econdémico.

No presente artigo, abordar-se-4, primeiramente, a ideia de
empreendedorismo, de transformar cada pessoa em uma empresa, em um
empreendedor de si mesmo. Essa ideia incute nas pessoas a falsa impressao
de liberdade, fazendo com que sejam submetidas a exploragdao em condi¢oes
analogas a escraviddo — por exemplo, aderindo livremente ao fenémeno da
uberizacio. Nesse sistema, sob o embuste da meritocracia, hd uma exaltacdo do
éxito individual, atribuindo-se a culpa do fracasso somente a prépria pessoa.

O paradigma de “disciplina” é substituido pelo sistema positivo do
podert, pois, a partir de um determinado nivel de produtividade, a negatividade
da proibigao tem um efeito de bloqueio, impedindo um maior crescimento
— ou seja, a positividade do poder é bem mais eficiente que a negatividade
do dever. Altera-se o inconsciente social.

O excesso de trabalho (precario e informal) e desempenho agudiza-se
em uma autoexplora¢io que é mais eficiente que a explora¢io do outro, pois
o trabalhador tem o sentimento de liberdade. Os adoecimentos psiquicos
sdo precisamente as manifestagoes patologicas dessa liberdade paradoxal.

A inseguridade social, decorrente da total falta de prote¢oes sociais —
pela inexisténcia de planos securitarios ou assistenciais para grande parcela dos
trabalhadores ocupados —, é explicitada dentro dessa perspectiva neoliberal,
0 que comprova que a necropolitica e a relativizagdo dos direitos sociais sao
considerados toleraveis, ou melhor, negociaveis dentro dessa racionalidade.

Em conclusio, serdo abordadas trés possiveis alternativas para a
mitigacdo ou supera¢io da atual racionalidade neoliberal, quais sejam: a
instituicdo de uma renda basica universal; a resisténcia por meio da alteracdo
dos aspectos politicos e juridicos; e/ou a superacao do atual sistema pela
formacio de uma nova racionalidade, na qual determinados elementos nao
sdo passiveis de apropria¢do, pois devem ser reservados ao uso comum.

Com isso, o problema de pesquisa ¢ demonstrado por meio do seguinte
questionamento: “Em que medida a racionalidade hegemonica neoliberal,
presente na sociedade contemporanea, influencia — ou prejudica — o sistema
de Seguridade Social? E quais sdo possiveis solucOes para essa situacdo?”.
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E, por fim, relativamente a metodologia, esclarece-se que, para atingir
os resultados propostos, a pesquisa — que, quanto ao objeto, é do tipo
bibliografico-documental — aplica 0 método de abordagem dialético.

1. ARACIONALIDADE NEOLIBERAL E O EXPLORADOR
DE SI MESMO

Existe um modelo hegemonico de ver, estar e atuar no mundo. As
politicas neoliberais passam a ser vistas com naturalidade, como se fossem
inevitaveis. A racionalidade hegemonica atual reconhece como postura
racional apenas aquelas questdes direcionadas a obtencao ilimitada de
lucros; ignora a finitude dos recursos naturais; e convive pacificamente com
a necropolitica e com o uso da violéncia.

De acordo com Casara (2021, p. 35), a racionalidade é o conjunto
de elementos que explicam, condicionam e justificam as a¢Oes. As
razOes para agir sio crengas ou ideias que se acredita estarem corretas e
adequadas aos fins visados. Segundo o autor, a racionalidade estd ligada
a uma espécie de programacio para o funcionamento da sociedade, que
¢ composta de verdades e também de mentiras; e “essa programacio leva
tanto a um imagindrio, a um conjunto de imagens partilhadas, quanto
a uma normatividade, um conjunto de mandamento de condutas”. Essa
racionalidade, para se tornar hegemonica, tem a participa¢io de todas as
parcelas da sociedade na sua elaboracdo e divulgacio, trata-se de uma
espécie de revolucdo cultural para adequar o modo de pensar e sentir da
popula¢io — bem como os atos e projetos de governo — a nova racionalidade.
Todo esse processo vem acompanhado de alteracSes das normas juridicas
e de uma reformula¢do do campo da moralidade, por meio de novas
compreensdes e categorias que modificam o pensamento e permitem a
acdo, a dominacio e até o exterminio.

H4 uma racionalidade governamental, uma normatividade e um
imaginario fundado na premissa de que o mercado é o modelo para todas
as relacOes sociais. Nessa perspectiva, predomina a concorréncia, a ideia
de inimigo e a crenc¢a de que tudo pode ser negociado. Salienta Casara
(2021, p. 36) que o neoliberalismo é mais do que uma teoria, pois toda
racionalidade produz efeitos na forma de exercicio do poder. Assim, o
Estado tem sido um instrumento voltado a manutencio de um determinado
modelo politico e econdémico, que protege a propriedade privada e o livre
mercado, com a manutencao da légica da concorréncia e do enriquecimento
dos detentores do poder economico. Esses processos de construcio,
manipula¢io e naturalizacdo de ideias e conceitos siao apresentados como
unicos possiveis. Tal crenca explica a aceitagio passiva de medidas que s6
interessam aos opressores.
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Como referem Dardot e Laval (2016, p. 335), a “empresa de si mesmo”
¢ a resposta a uma nova logica de mercado, que elimina o contrato de trabalho
como relago salarial. Desse modo, “o trabalho se tornou um produto cujo
valor mercantil pode ser medido de forma cada vez mais precisa, chegou
a hora de substituir o contrato salarial por uma relagdo contratual entre
empresas de si mesmo”.

Mentiras sdo introjetadas como verdades — por exemplo, a crenca de
que os individuos sdo autbnomos, livres e capacitados para se autogerir. Isso
leva os individuos a acreditar que s3o empresarios de si mesmos, sem se dar
conta de que sio explorados de forma brutal — em muitos casos, em situa¢oes
mais gravosas do que a exploragdo na sociedade disciplinar, o que resulta
em um aumento acelerado do adoecimento psiquico da classe trabalhadora.

De acordo com Dejours (1992), o sofrimento mental resulta da
organizac¢do do trabalho, e nido das condi¢des de trabalho. Isso porque,
por “condicSes de trabalho” se compreende o ambiente fisico (temperatura,
pressao, irradiacao, altitude, sonorizacao), o ambiente quimico (produtos
manipulados, poeiras, gases toxicos etc.) e o ambiente biolégico (bactérias,
parasitas, fungos etc.), as condicdes de higiene, de seguranca e as caracteristicas
antropométricas do posto de trabalho; enquanto que, por “organizacio
do trabalho” — diferente de condigées (fisicas) do trabalho —, entende-se a
divisdo do trabalho, o contetdo da tarefa, o sistema hierarquico, as relacoes
de poder, as modalidades de comando, as questdes de responsabilidade etc.

Desse modo, sendo o sofrimento psiquico causado pela organizacio
do trabalho, a intensificacao do adoecimento mental denuncia uma transicio,
uma mudanca paradigmatica. Nota-se que a sociedade disciplinar esta
sendo transformada na sociedade atual; que esta se estabelecendo uma nova
condi¢io humana.

A seguir, sera feita uma analise conduzida pelo pensamento de Han
(2015), o qual faz uma profunda reflexdo sobre o que denomina sociedade do
cansaco, que atua individualizando, isolando e adoecendo fisica e mentalmente
os trabalhadores.

De acordo com o autor, a sociedade do século XX1 nio corresponde
mais a sociedade disciplinar, aos sujeitos da obediéncia, mas a sociedade
do desempenho e da producio, na qual os individuos sao empresarios de si
mesmos. A sociedade do desempenho vai sendo agudizada pela crescente
desregulamentacio e pela flexibilizacdo das normas, o que acaba por incutir
a ideia de poder, de iniciativa, de motivagdo — ao contrario da sociedade
disciplinar, que era ditada pelo dever, pela coercio e pela proibicio expressa
por leis e regulamentos. Assim, para elevar a produtividade, o paradigma da
disciplina ¢é substituido pelo sistema positivo do poder, pois, a partir de um
determinado nivel de produtividade, a negatividade da proibi¢do tem um
efeito de bloqueio, impedindo um maior crescimento, ou seja, a positividade
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do poder é bem mais eficiente que a negatividade do dever. Isso faz com
que o registro no inconsciente social seja alterado.

O adoecimento psiquico, especialmente a depressio, decorre do
imperativo de obedecer apenas a si mesmo, da pressdo do desempenho, da
caréncia de vinculos e da crescente fragmentacdo e atomizacio do social.
O individuo explora a si mesmo sem coagdo externa, é agressor e vitima ao
mesmo tempo, o esgotamento ¢ total, a alma é consumida. O adoecimento
nio € s6 pelo excesso de responsabilidade propria e iniciativa, mas pelo
imperativo do desempenho como um novo imperativo da sociedade pés-
moderna do trabalho.

O sujeito do desempenho esta livre de coagOes externas que o obrigam
a trabalhar ou que poderiam explora-lo, submete-se apenas a si mesmo. Porém,
a inexisténcia da instancia dominadora nao leva a liberdade; ao contririo,
faz com que liberdade e coagao coincidam, pois o sujeito do desempenho se
entrega a livre coer¢do de maximizar o desempenho. O excesso de trabalho
e desempenho agudiza-se em uma autoexploraciao que ¢ mais eficiente que
a exploragdo do outro, pois o trabalhador tem o sentimento de liberdade.
Essa autorreferencialidade gera uma liberdade paradoxal que, em decorréncia
das estruturas coercitivas que lhe sdo inerentes, se transforma em violéncia.
Os adoecimentos psiquicos sdo precisamente as manifestagcdes patologicas
dessa liberdade paradoxal.

A prépria economia do compartilhamento, anunciada como promessa
de um caminho mais humano para o mundo corporativo, demonstrou-se,
com o passar do tempo, tratar-se de uma forma mais agressiva do capitalismo,
fundada na desregulamentac¢io, em novas formas de consumo e precarizagao
do trabalho. Conforme bem explicita Slee (2017, p. 297), ao contrario do
discurso de democratizacio e redes de relacionamento, o que aconteceu
foi a separa¢io entre risco e recompensa. Os riscos foram repassados aos
fornecedores de servigos e aos consumidores, enquanto a recompensa se
acumula nas maos dos donos das plataformas. Segundo o autor, apesar dos
apelos por sustentabilidade ambiental, com a ideia do acesso em vez de
propriedade e reutilizacdo da capacidade ociosa, a economia sob demanda
estd incentivando uma nova forma de consumo privilegiado: “o estilo de
vida como um servico™.

A sobrecarga de trabalho exige técnica temporal de atengdo multitarefa,
que nio representa uma capacidade especial do individuo na sociedade p6s-
moderna, mas um retrocesso, tendo-se em vista que a aten¢io multitarefa
faz parte do mundo animal, cuja atencio ¢ indispensavel a sobrevivéncia
na vida selvagem. Um animal na selva vé-se obrigado a dividir sua atencdo
em diversas atividades, nao pode alimentar-se despreocupadamente, sob
pena de ser alimento, bem como tem o dever de vigiar a prole. As recentes
modificacGes de estrutura de atenc¢do aproximam cada vez mais a sociedade
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humana da vida selvagem: a aten¢io ¢é voltada concomitantemente para o
trabalho, redes sociais, compras virtuais e inimeras demandas que invadem
a atencdo em tempo integral. Nao hd espago para atengio profunda, mas
tao somente para uma hiperatencio, caracterizada por uma atenc¢ao dispersa
com rapida mudanca de foco entre diversas atividades, fontes informativas
e processos, inviabilizando o processo criativo pela falta de intervalos de
descanso para a atividade cerebral.

A pessoa esta solitaria, completamente individualizada e isolada. A
perda das crengas, com a supressiao do medo da morte, torna a vida transitéria
e a desnuda, levando a uma hiperatividade, com a histeria do trabalho e
da produgio. A sociedade do desempenho nio ¢é livre, ela estd submetida
a novas coer¢oes, o senhor se transformou num escravo do trabalho. O
sentimento de ter alcancado uma meta jamals se concretiza, porque a coagao
de desempenho exige cada vez mais, de modo que nunca se alcanca um
ponto de repouso da gratificagdo, vive-se com um sentimento de caréncia
e de culpa permanente. Na verdade, o individuo concorre consigo mesmo,
procura superar a si mesmo até a autodestruicio.

As doengas psiquicas, especialmente a depressio e a sindrome de
Burnout, representam o fracasso do individuo frente ao incontrolavel. Na
sociedade do desempenho, o sujeito estd cansado, esgotado de si mesmo, de
lutar consigo mesmo e € incapaz de confiar no outro e no mundo. Desgasta-
se numa roda de hamster, na qual ele gira cada vez mais rapido ao redor de
si mesmo (Han, 2015, p. 101). Além disso, os novos meios de comunicagiao
estio destruindo cada vez mais a relagdo com o outro, pois 0 mundo digital
¢ pobre em alteridade e resisténcia — isso porque, nos circulos virtuais, o
movimento ¢ desprovido de realidade, que seria um principio do outro e
da resisténcia.

Nio ha mais elos de ligagio, as relages sio superficiais e passageiras,
a alegria se encontra nas redes sociais, em forma de uma massa de aplausos
que d4 atenc¢do ao ego exposto, como uma mercadoria.

A sociedade do desempenho gera uma hiperatividade e, portanto, um
esgotamento excessivo. Por esse motivo, Han (2015, p. 101) a denomina como
sociedade do cansaco; entretanto, essa vai se transformando na sociedade
do doping e das promessas tecnocientificas de melhoramento cognitivo.
Por meio de produtos farmacéuticos se busca dar ao corpo uma vitalidade
excessiva, evitando perturbagdes, para alcancar o maximo desempenho. Essa
maximizac¢do do desempenho, que transforma o corpo em uma maquina, leva
aos infartos psiquicos. E esse cansaco se traduz em uma violéncia, porque
destrdi a capacidade de interagir, de proximidade, de pertencimento, de ver
e falar. Aniquila-se a prépria linguagem.

A sociedade do desempenho esta intimamente ligada as relacGes de
producio capitalista. A economia capitalista absolutiza a sobrevivéncia,
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ela se nutre da ilusdo de que mais capital gera mais capacidade para viver.
Na verdade, a preocupa¢io com uma vida boa da lugar a histeria pela
sobrevivéncia, reduzindo a vida a processos biologicos, despindo-a de toda
narratividade. No neoliberalismo, a exploracao tem lugar ndo mais como
alienacio, mas como liberdade e autorrealizacio.

Na nova sociedade, nio ha mais submissao do trabalhador a outro,
a submissao foi substituida por projetos, a autocoa¢io se apresenta como
liberdade e é mais produtiva que a exploragio externa. Assim, como ja
referido, a sociedade do desempenho é uma sociedade de autoexploragio,
que desenvolve um processo de autoagressividade, que muitas vezes culmina
em o suicidio (cujos indices aumentam assustadoramente). Como refere o
autot, “o projeto se mostra como um projétil, que o sujeito de desempenho
direciona contra si mesmo” (Han, 2015, p. 101).

A crescente flexibiliza¢do, acompanhada da precarizagio e da
desenfreada competicio, faz com que se acelere o processo de individualizacio,
com a ruptura do tecido de solidariedade que antes era presente entre 0s
trabalhadores. Salienta Antunes (2018, p. 143) que é exatamente essa quebra de
lagos de solidariedade — e, consequentemente, da capacidade de acionamento
das estratégias coletivas de defesa entre os trabalhadores — que ocasiona o
adoecimento psiquico e até mesmo o suicidio no trabalho.

De acordo com a Organizacio Mundial da Saude, a depressao é a
principal causa de problemas de saude e incapacidade em todo o mundo
(OMS, 2017a). A depressio pode levar a um grande sofrimento e até mesmo
a0 suicidio. Cerca de 800 mil pessoas morrem no mundo por suicidio a cada
ano, constituindo a segunda principal causa de morte entre pessoas com
idade entre 15 e 29 anos (OMS, 2017b). No Brasil, cerca de 11 mil pessoas
morrem por suicidio todos os anos (0 que significa 31 mortes por suicidio por
dia) — de acordo com o Ministério da Saude (2022), entre 2011 ¢ 2016, 62.804
pessoas consumaram suicidio e outras 48.204 tentaram por fim 4 prépria vida.
Segundo dados do DataSUS, plataforma do governo federal que concentra
informacdes relativas a saude no Brasil, as mortes por suicidio entre 2011 e
2020 aumentaram 35%. S6 em 2020, foram registrados 12.895 suicidios.

Como ja referido, na sociedade atual, ao contrario da sociedade disciplinar,
vive-se a sociedade do desempenho, fundada na falsa ideia de liberdade e na
necessidade de desregulamentacao das relagdes laborais. Assim, eufemismos
como flexibilizacio, terceirizagio, trabalho autbnomo e a chamada pejotizacio,
significam que os trabalhadores sdo livres apenas para matarem-se de tanto
trabalhar. As jornadas sao longas, os trabalhadores se culpam por nao produzir
mais e consideram o préprio corpo um inconveniente limitador do desempenho.

A liberdade, de acordo com a racionalidade neoliberal, nao
necessita ser limitada pelo poder disciplinar. Ela é instrumentalizada
e utilizada como técnica de poder pelos detentores do poder
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politico e/ou do poder econémico. A manipulacio da realidade
para alcangar o objetivo de acumular e circular riquezas. Trata-se do
psicopoder: as pessoas sao controladas e se autoexploram sem ter consciéncia
disso. Nessa perspectiva, o poder é exercido de forma produtiva e ndo mais
com o objetivo repressivo (Casara, 2021, p. 80).

O tempo de trabalho se tornou totalitario, os intervalos para descanso
estao implicitos no tempo de trabalho e servem apenas para recuperacio
para o trabalho, para o corpo poder continuar funcionando e produzindo;
alias, funcionar melhor ¢é interpretado como melhoramento de si mesmo.
Na sociedade industrial era possivel a delimitagio entre tempo de trabalho
e tempo de nio trabalho; hoje, cada um carrega consigo, gracas as novas
tecnologias, um campo de trabalho mével, sendo a0 mesmo tempo senhor
e escravo de si mesmo.

Os pafses com maior desigualdade social sdo precisamente os que tém
as jornadas de trabalho mais longas. Enquanto os pobres estdo trabalhando
cada vez mais horas para poder sobreviver, os ricos, na medida em que o
valor da hora trabalhada aumenta, consideram o tempo de descanso uma
perda de dinheiro (Bregman, 2018, p. 125).

As enfermidades psiquicas sdo expressGes de uma profunda crise de
liberdade, o sinal patolégico de que a liberdade estd se transformando em coacao
e de que a repressao cede lugar a depressao. A vida transformada num sobreviver.

Assim, frente a erosdo do social e 2 atomizacdo da sociedade, sobra
apenas o corpo do eu, que deve ser mantido a qualquer custo. A saade
torna-se autorreferencial e se esvazia num expediente sem meta, no qual
os individuos sdo transformados em zumbis do desempenho, sio como
“mortos-vivos, estdo por demais vivos para morrer, e por demais mortos
para viver” (Han, 2015, p. 109).

A sociedade estd exausta e segue correndo. Essa ¢ a nova condicdo
humana. O corpo ¢ um apéndice incomodo que adoece, fica ansioso, deprime,
entra em panico. E, assim, o corpo ¢é entorpecido, dopado, para suportar
essa velocidade nao humana. Somos a sociedade do cansaco solitario.

O hipercapitalismo atual transforma toda a existéncia humana em uma
rede de relagdes puramente comerciais, arranca a dignidade do ser humano,
substituindo-a pelo valor de mercado; o mundo esta cheio de mercadorias
e objetos com vida util e validade cada vez menores, tal qual uma grande
loja que nao se distingue muito de um manicomio. Vivemos numa grande e
transparente loja mercantil, onde somos pressionados a consumir cada vez
mais, supervisionados e governados por algoritmos.

De acordo com Han (2015, p. 128), “o mundo perdeu sua alma e sua
fala e se tornou desprovido de qualquer som. O alarido da comunicag¢ao sufoca
o siléncio. A proliferacio e massificagdo das coisas expulsa o vazio. As coisas
superpovoam céu e terra. Esse universo-mercadoria nao é mais apropriado
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para se morar”. Desse modo, a exaustio, a velocidade e o entorpecimento
levam ao adoecimento fisico, mental e social.

Adoecido e sem possibilidade de qualquer renda, o individuo fica
jogado a prépria sorte, pois ndo hd prote¢io social para as novas formas
precarizantes de trabalho.

2. AINSEGURANCA SOCIAL: O TRABALHADOR JOGADO
A PROPRIA SORTE

No sistema brasileiro, um dos pilares de estruturaciao da Seguridade
Social é sua organizacio com base na légica do seguro social. E um tipo
de protec¢ao limitada, que assegura direitos apenas aqueles trabalhadores
que estio inseridos no mercado formal de trabalho, como empregados, ou
que contribuam mensalmente, como autbnomos ou segurados especiais a
Seguridade Social.

Nesse sistema, s6 tém acesso aos direitos previdenciarios os
contribuintes (segurados e seus dependentes), pois esses direitos siao
decorrentes do Direito do Trabalho, condicionados a contribui¢Ses prévias, e
o valor do beneficio é estabelecido de acordo com a média das contribuicdes
efetuadas. Sao assegurados aos contribuintes do sistema beneficios como
aposentadorias, pensoes, auxilio-doenga, auxilio-reclusio, salario-maternidade
e salario-familia.

Concorda-se com Boschetti (2009), na medida em que a autora
afirma que essa logica valeria para paises em situagio de pleno emprego para
todos os trabalhadores, de modo que esse padrio de Seguridade Social s6
universaliza direitos se universalizar o direito ao trabalho, ja que os beneficios
sdo condicionados ao acesso a um trabalho estavel que permita contribuir,
mensalmente, para a Seguridade Social. A exigéncia da l6gica do seguro e a
impossibilidade de sua manutengdo para todos os trabalhadores, sobretudo
para os desempregados, empurram esse trabalhador para demandar a outra
légica, a légica da Assisténcia Social, do direito ndo contributivo, que alimenta a
tensdo entre trabalho e assisténcia, sem que essa seja capaz de resolver a questio
do direito ao trabalho e do direito a ter direitos, nos marcos do capitalismo.

No Brasil, essa logica securitaria impede a universalizacio da
Seguridade Social, deixando a margem grande parcela dos trabalhadores.
De acordo com Boschetti (2009), existe uma tensao entre Assisténcia Social e
trabalho, que no deve ser compreendida como incompativel ou excludente.
O trabalho, nas rela¢Ges capitalistas de exploracdo, destitui o0 homem da
propriedade de sua forga de trabalho e obriga o trabalhador a submeter-se a
atividades a qualquer preco e sem qualquer prote¢do social. Desse modo, a
Assisténcia Social ndo pode ser compreendida como um direito incompativel
com o trabalho, ao contrario, deve ser compreendida como um direito
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complementar, que contribui para a reducdo da desigualdade social e da
miséria, especialmente em situacdes de grave desemprego.

Desse modo, o sistema brasileiro de Seguridade Social, o qual concede
direitos previdenciarios apenas aos contribuintes efetivos, vincula o acesso
aos beneficios previdenciarios ao Direito do Trabalho, que culmina com
uma maior demanda pela Assisténcia Social. Em um contexto de agudas
desigualdades sociais, trabalho informal e miséria, o modelo brasileiro — que
fica entre o seguro e a assisténcia — deixa sem acesso aos direitos da Seguridade
Social uma parcela enorme da populagio. Ficam sem qualquer prote¢io as
pessoas que poderiam trabalhar, mas que ndo tém trabalho — significa dizer
que ndo se encaixam na Previdéncia Social e nem na Assisténcia Social.

Aproximadamente metade da popula¢io economicamente ativa
permanece fora do mercado formal de trabalho e, portanto, sem garantia
de acesso aos direitos decorrentes da relagdo de emprego, tais como salario
regular, seguro-desemprego, auxilio-doenca acidentario e também aqueles
pertencentes a Seguridade Social, condicionados a contribui¢cbes como
contribuintes individuais ou facultativos, tais como aposentadorias e pensoes.
Essa enorme parcela da populacio ndo possui nenhuma protegio social. Sao
os inempregaveis e inaposentaveis, pois, sem trabalho, nao ha contribuicio e,
sem contribui¢des, ndo hd aposentadoria. Essa enorme parcela da populacio
nio possui nenhuma prote¢ao social; ao contrario, trata-se do permanente
Estado de mal-estar social.

O IBGE (2022) aponta que a taxa de desemprego no Brasil estd em
9,8% (no trimestre encerrado em maio/2022), atingindo 10,6 milhdes de
trabalhadores. Soma-se a esse nimero, ainda, cerca de 4,3 milhdes de pessoas
que desistiram de procurar emprego (os desalentados). Além disso, a taxa de
informalidade — que ¢ a soma dos trabalhadores sem vinculo de emprego,
trabalhadores domésticos sem vinculo de emprego, empregadores sem CNPJ,
trabalhadores por conta prépria sem CNPJ e trabalhador familiar auxiliar —
atingiu, no referido trimestre, 40,1% da populagio ocupada. Isso significa que
dois em cada cinco trabalhadores ocupados estio no trabalho informal. A
informalidade, em alguns estados, chega a mais de 60%. A taxa de subocupacao
por insuficiéncia de horas, no trimestre encerrado em maio/2022, foi de 6,8%
do total de ocupados, atingindo 6,6 milhdes — sdo pessoas que trabalham
menos de 40 horas semanais e gostariam de trabalhar mais horas, em especial
para aumentar a sua remuneracio (nio sao desempregados, mas precisam de
mais horas de trabalho ou de outro emprego).

Assim, a populacio ocupada na informalidade, somada ao grande
nimero de desempregados e desalentados, fica sem qualquer tipo de prote¢do
social do sistema de Seguridade Social.

Esses dados expressam a gravissima condi¢ao de desigualdade e
pobreza, o limite desse modelo de Seguridade Social e a perversidade do
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modelo econémico que concentra riqueza em poucos e exclui os trabalhadores
pobres do acesso aos direitos sociais, viabilizando apenas relagées de trabalho
precarias, eventuais, de baixo custo e que ndo asseguram qualquer direito.

Ao contrario do antagonismo existente entre a Assisténcia e a
Previdéncia Social, no ambito da Seguridade Social, no Brasil, ambas
constituem campos de prote¢do que, em ultima andlise, beneficiam a légica
de producio e reproducio do préprio capitalismo.

Albgica predominante do seguro social no Brasil, que vincula o acesso
aos direitos apenas a uma parcela da populagao, colabora para a ampliacdo
das desigualdades sociais e da pobreza. Inobstante tais fatos, o sistema de
protecio social vem sofrendo um desmantelamento nas tltimas décadas, em
que os direitos da Seguridade Social foram duramente atacados sob o — falso
— fundamento de constituirem, juntamente com os direitos trabalhistas, o
principal entrave ao crescimento econémico no pafs.

Assim, em vez de aumentar a protecao social, a exigéncia de flexibilidade
conduz a desestabiliza¢do dos estaveis, a precariza¢do das relagoes de trabalho,
com contratos provisorios, de tempo parcial ou intermitente, com alternancia
de atividade e de inatividade, marcados pela incerteza do amanha. Esse
modo de vida em sociedade exige estratégias de sobrevivéncia baseadas no
presente, ou seja, “viver o dia de hoje”, a cultura do aleatério.

Ha o crescimento de nova vulnerabilidade de massa, assim como
ocorreu no pauperismo do século XIX. Nio é um fendmeno marginal ou
atipico. A precariza¢do do trabalho é um processo central, comandado
pelas novas exigéncias tecnoldgicas e econdémicas da evolu¢ao do
capitalismo moderno. Nao ha exagero quando Castel (2008, p. 5206)
refere que essa nova questdo social tem a mesma amplitude e a mesma
centralidade da questdo social suscitada pelo pauperismo na primeira
metade do século XIX.

A precarizagao das relagdes de trabalho e 0 aumento do desemprego
geram um déficit de lugares na estrutura social, lugares que representem
utilidade social e reconhecimento publico. Assim, as pessoas com mais idade
que nio conseguem se inserir no processo produtivo, jovens a procura de
um primeiro emprego (ou qualquer pequeno servico), desempregados que
passam por requalificagSes sucessivas, sem sucesso, representam um perfil de
populacio que se acreditava desaparecido. Sao os novos intteis para 0 mundo;
estdo na sociedade, porém sem a ela pertencer. Sao validos, porém invalidados
pela conjuntura. Ocupam a posicdo de supranumerarios nao integrados e
nio integraveis, no sentido de pertencimento a uma sociedade que forma
um todo de elementos interdependentes. Essa inutilidade social desqualifica
esses trabalhadores também no plano civico e politico, diferentemente dos
grupos subordinados da sociedade industrial, que eram explorados, mas
indispensaveis ao sistema.
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Os inuteis sociais ndo sdao atores sociais, ndo representam uma
forca social. De acordo com essa ideia, para a sociedade, a melhor solugao
seria o desaparecimento dessas pessoas, pois em um mundo que avalia
pessoas e coisas por seu valor como mercadoria, s3o pessoas inuteis e
perigosas, sem valor de mercado, ou, como refere Bauman (2008, p. 158),
sao “consumidores falhos”, parasitas sociais. Nesse sentido, os pobres sao
desnecessarios e indesejaveis — atualmente sao aqueles sem competéncia
ou aptidao de consumo. O problema ¢ o fato de sua existéncia. Com essa
inatividade forcada, perdem a identidade pelo trabalho e também outras
identidades coletivas, por exemplo, fundadas na profissio (coletivo de
trabalho), na comunidade de moradia (bairro popular), comunidades de
modo de vida (bar, pertencimento sindical e politico). Ou seja, o trabalho
na sociedade industrial funcionava como grande integrador, como um
paradigma. Essa degradacido do status ligado ao trabalho esta relacionada
a fragilizacdo dos suportes relacionais que, além da familia, asseguravam
uma prote¢do proxima, como as relagoes de vizinhanca, participac¢do em
grupos, associagoes, partidos e sindicatos.

E a racionalidade neoliberal que faz essa divisio entre individuos
uteis ou produtivos e os descartaveis, que ndo interessam a sociedade de
mercado. E assim, como salienta Casara, surge a biopolitica, a gestdo politica
da vida, nos calculos que sio feitos a partir da relacdo entre reproducio
expandida do capital e reproducio da sociedade — calculos que podem levar
a submissao da vida ao poder da morte ou a necropolitica, que ¢ a gestdo
da morte dos indesejaveis.

Assim, é o mercado quem vai definir os descartaveis, os inimigos
dentro dessa racionalidade; e o Estado terd como fun¢io combater, eliminar
os indesejaveis. Salienta-se que, nessa logica, como adverte Casara (2021, p.
105), ndo sao indesejaveis apenas os que nao produzem riquezas ou geram
lucro, mas “todos aqueles que representam alguma forma de perigo para o
imaginario e a hegemonia da racionalidade neoliberal, tais como os inimigos
politicos do ideario neoliberal, intelectuais que nao foram cooptados, artistas,
jornalistas independentes etc.”.

As ultimas politicas publicas adotadas, as chamadas “reformas”
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais exemplificam muito bem a
estratégia. Os resultados podem ser observados pela parcela da populacio
que ¢ vitima de encarceramento e mortes violentas. Durante a pandemia,
o racismo estrutural se evidenciou. Uma pesquisa realizada pela Rede de
Pesquisa Solidaria (USP, 2021), com base em dados oriundos do Sistema
de Informaciao sobre Mortalidade (SIM) do Ministério da Sadde, apontou
que as mulheres negras morreram mais de covid-19 do que todos os outros
grupos (mulheres brancas e homens brancos e negros), independentemente
de sua ocupagio.
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Em outras palavras, a racionalidade neoliberal aceita passivamente
como algo imutavel e natural que a economia defina a politica, ameagando
desmontar, por meio de suas proprias instituicdes, o Estado democratico de
direito. Como refere Ferrajoli (2015, p. 149), ndo ha mais “o governo publico
e politico da economia, mas o governo privado e econémico da politica”.
Ou seja, ndo sao mais os governos eleitos democraticamente que gerem a
vida econémica e social, objetivando o interesse publico; ao contrario, o
comando ¢ ditado pelas poténcias ocultas e politicamente irresponsaveis
do capital financeiro (Valim, 2018, p. 29).

Essa subalternidade dos representantes do povo evidencia-se com a
edigdo de leis, como as “reformas” anteriormente referidas, as quais beneficiam
apenas o verdadeiro senhorio, que é o mercado. Trata-se, como diz Mascaro
(2013, p. 88), de uma democracia sem povo e a servico do mercado, sendo
que qualquer insurgéncia quanto a esse modelo ¢ tomada por medidas
antissociais e autoritarias, remodelando os processos econdémicos e politicos
para o fim desejado. Nesse sentido, o mercado quer um Estado maximo na
economia e minimo na politica, isto ¢, uma economia sem politica e sem
conflito. Assim, a ruptura de vinculos entre representantes e representados
gera o aumento da violéncia estatal e o esgarcamento do tecido constitucional
(Valim, 2018, p. 29).

3. EPOSSIVEL CONSTRUIR UMA NOVA RACIONALIDADE?

Nio se pode aceitar passivamente, sem profundas reflexdes, esse
sistema hegemonico na sociedade contemporanea. Essa racionalidade nio
¢ um destino que subjugard a humanidade para sempre. Ela ¢ relativa a
condicdes estritamente singulares e que ndo podem ser pensadas como
insuperaveis (Dardot; Laval, 2016, p. 402). A seguir, s3o apresentadas, entio,
trés alternativas para mudar essa racionalidade, sejam como medidas paliativas
a0 neoliberalismo, ou até mesmo para vislumbrar o surgimento de uma nova
racionalidade, segundo a qual ha um nicleo de direitos fundamentais que
sdo inapropriaveis e inegociaveis.

As politicas sociais neoliberais comprovaram que o livte mercado
nio foi capaz de reduzir as desigualdades que assolam o pafs, ndo s6 em
relacio a0 acesso ao trabalho, como também a saude, a educacio, a moradia,
a0 saneamento basico, a assisténcia social e a previdéncia social, colocando
a malor parte da sociedade em permanente inseguranga, ou seja, em um
estado de imprevidéncia social. Grande parte da populagio vive a chamada
“mentalidade da escassez”, uma luta diaria pela sobrevivéncia sem saber o que
comer no amanha. A escassez restringe o foco a necessidade imediata, nao
ha perspectiva de longo prazo, a pessoa ¢ consumida e fica sem condicOes
de se concentrar em outras questoes da vida (Bregman, 2018, p. 54).
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A reflexio deve ser quanto ao direito a uma existéncia digna a todos
os individuos. Uma possivel medida defendida por Lazzarin (2020) — e até
mesmo para viabilizar a continuidade do atual sistema — seria a instituicdo
de uma renda basica universal e incondicionada, que assegurasse a todos
um minimo de bem-estar social, independentemente de sua contribuicio
na producio do pafs, assegurando um grau de autonomia e independéncia
material a todos, libertando os vulneraveis da submissio pela fome a um
trabalho degradante e melhorando a capacidade de negociagdo nos postos
de trabalho.

A renda incondicionada, frente ao quadro atual de desigualdades,
garantiria condi¢Oes materiais de vida digna e cidada ao conjunto da
populacio, propiciando seguranca e estimulando as relagdes saudaveis
de trabalho, bem como a valorizacio do trabalho nio remunerado. Além
disso, frente a constante exigéncia de qualificacdo técnica, a renda basica
possibilitaria a requalificagdo e também seria importante para a manutengao
do mercado consumidor, fomentando a producido de bens e servicos.

O tema nio é novo e, curiosamente, tem entrado no debate de
pensadores de direita e de esquerda na politica, sendo defendido por
economistas das diversas escolas de pensamento. Para muitos liberais, o
modelo é atraente por abrir a possibilidade de simplificacdo dos sistemas de
seguridade social e eliminar a burocracia relacionada a eles; para a esquerda,
¢ uma forma de reduzir desigualdades sociais geradas pelo capitalismo.

A instituicdo de uma renda basica nesses moldes poderia ser uma boa
solucdo frente as gestoes neoliberais que defendem o distanciamento do Estado
em promover servicos publicos essenciais e de qualidade. Em face das altas
taxas de desemprego, da precarizacio das relagoes laborais, do fenémeno da
automacio e da robotiza¢io, fica a margem uma parcela muito grande da
populacio que ndo consegue se inserir nessa nova fase do capitalismo.

A ideia de uma renda basica universal ndo exclui os servicos
publicos essenciais, como saude e educa¢io. A renda basica, ao contrario
do entendimento dos condicionalistas, os quais entendem ser necessaria
uma rigorosa fiscaliza¢io, por se tratar de verba publica, a ponto de torna-
la coercitiva e punitiva, abandona essa ideia paternalista. A renda universal
deve promover a livre escolha. De acordo com Standing (2019, p. 257), as
transferéncias de renda libertam, dio seguranca econémica, possibilitando
a tomada de decisdes — fazer escolhas sobre como viver e desenvolver as
capacidades de cada um.

A renda, nessa modalidade, poderia levar a uma ressignifica¢ao do
trabalho, ndo mais apenas como um dever, mas como um direito. As pessoas
devem ter o direito ao acesso ao trabalho, seja ele remunerado ou nio, como
viabilizador da dignidade humana. E necessario superar a ideia de protecio
social vinculada apenas ao trabalho remunerado.
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Pelo fato de nio ser vinculada a condigdo financeira das pessoas, a
renda basica mantida com a obtenc¢io de um emprego ou trabalho remunerado
traz mais seguranca ao trabalhador. Muitas vezes, ao aceitar um emprego
precario de curta duracdo, o beneficio condicionado é suspenso, gerando
inseguranga, pois, para conseguir a reativacdo do beneficio, os obstaculos sdo
imensos e desgastantes (estimulando, muitas vezes, o trabalho informal). A
renda basica libertaria os pobres da armadilha do assistencialismo e estimularia
as pessoas a procurar empregos remunerados, com possibilidades reais de
crescimento e realizacio profissional, ou trabalhos nio remunerados que
fossem edificantes do ponto de vista pessoal, profissional ou social. Além de
possibilitar atividades como cuidados de idosos, de pessoas com deficiéncia
ou de familiares doentes.

A seguranca basica consiste nao em dominar totalmente a incerteza,
mas em ter uma incerteza moderada. Prevenir os riscos sociais e saber que
existirdo maneiras acessiveis e aceitaveis de superar um evento acidental, pois,
“numa sociedade de mercado com programas de beneficios condicionalis,
opgdes privadas caras e pouca mobilidade social, essas condi¢des nao existem
e devem ser construidas” (Standing, 2019, p. 260).

Assim, resta evidente que a distribuicio de renda nio repercute apenas
nos beneficiados diretamente, pois o beneficio é utilizado para aquisicao
de bens e servigos, o que faz com que haja circulacdo de riquezas e criacdo
de novos postos de trabalho. O consumo gera o efeito multiplicador sobre
a economia.

Os motivos para a ado¢do de uma renda universal podem ser
sintetizados com base em aspectos econdémicos, sociais e trabalhistas. Sob
o ponto de vista econémico, a renda universal permitiria uma seguranca
para cada individuo, diante da incapacidade do atual sistema capitalista de
oferecer essa seguranca por meio de empregos com salarios dignos; sob o
aspecto social, a renda bésica frearia o processo de desconstrucio dos direitos
sociais, especialmente dos mecanismos que proporcionam solidariedade e
protecio social; e, sob a perspectiva trabalhista, o sistema permitiria lutar
contra a precariedade no emprego, aumentando o poder de negociagao dos
trabalhadores. Além disso, a renda basica universal teria efeitos morais e
psicologicos positivos para a sociedade, uma vez que “agiria como para-
choque contra os ataques adversos, diminuiria as armadilhas da precariedade,
eliminaria a incerteza na qual vivem os mais desfavorecidos e fomentaria a
liberdade pessoal do conjunto da populacio” (Ruiz, 2015).

E importante referir que as protegdes sociais foram vinculadas ao
trabalho, nio a qualquer trabalho, mas ao trabalho estavel, formal. Essa ¢é
ainda a principal caracteristica do sistema de Seguridade Social no Brasil. A
centralidade do trabalho como estruturador da sociedade ¢ ainda o paradigma.
Por tal motivo, para a implantacio de um modelo de renda baésica, sera
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necessaria uma mudanga cultural: a concepg¢io de trabalho nao apenas
como mercadoria, com valot econémico, mas como fator de realizacio,
de desenvolvimento de potencialidades e de identificacao. Nota-se que,
com o trabalho precarizado, terceirizado, intermitente, ndo ha mais sequer
a identificacdo do trabalhador, como ocorria na sociedade salarial. Ao
contrario, existe apenas incerteza e falta de controle até mesmo do tempo de
vida, pois, nessas modalidades, ha necessidade de disponibilidade integral,
aguardando-se um improvavel chamado a qualquer momento.

A renda basica parece uma estratégia eficaz para reduzir a exclusio
social e a desigualdade, porém, para ser efetivada, serd necessaria vontade
politica, inclusive para uma ampla reforma tributaria. Atualmente, o mercado
de capitais representa uma produgio social e, portanto, deve ser taxado para
que parte dos dividendos retorne a toda sociedade, e ndo apenas a uma
minoria de investidores descompromissados com a questdo social. Assim,
como refere Piketty (2014, p. 501), “para que a democracia possa retomar o
controle do capitalismo financeiro globalizado neste novo século, também
¢ necessario inventar novos instrumentos, adaptados aos desafios de hoje”.
Para o autor, o instrumento ideal seria um imposto mundial e progressivo
sobre o capital, juntamente com uma transparéncia financeira internacional.’

Em vez da retirada gradual das prote¢des sociais via precarizagio
das relagoes laborais, inimeras outras solu¢oes deveriam fazer parte das
estratégias para reducdo da desigualdade social, como a fixagio de altos
impostos para grandes herancas, doagdes e fortunas; contribui¢bes sociais
sobre altas rendas de pessoas fisicas; contribui¢des sociais sobre o lucro
liquido de empresas e instituicdes financeiras em percentuais significativos;
além de outros.

Como adverte Atkinson (2015, p. 251), muitos pafses fizeram
alteracGes nos beneficios sociais nas ultimas décadas, reduzindo cobertura
e aumentando o grau de comprovacio de baixa renda, visando melhorar o grau
de direcionamento, com o objetivo de aumentar a propor¢ao de beneficios
para as pessoas de baixa renda. Essa abordagem, de acordo com o autor,
aumentou as desigualdades, “ainda que isso nio tenha sido suficientemente
reconhecido, pois falhou em alcancar todos que necessitam”. O autor cita
como exemplo a América Latina, em que os programas de transferéncia de
renda, associados ao declinio da desigualdade e da pobreza, operaram fora
do sistema de Seguridade Social tradicional, falhando em acompanhar o
ritmo da evolugio do mercado de trabalho. O autor conclui que ¢ preciso
reconsiderar o estado de bem-estar social, pelo motivo evidente de que o

3 Atese principal de Thomas Piketty (2014), embora polémica, ¢ a de que sempre que a taxa de retorno do capital
supera a taxa de crescimento econémico, a riqueza se concentra ¢ aumenta a desigualdade — e que a solugio
seria a taxagdo progressiva da riqueza, sob pena de inviabilizar o préprio livre mercado.
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mundo do trabalho estd mudando, e exige também uma transformacio do
sistema de Seguridade Social.

A estipulacio de uma renda basica individual e incondicional seria um
investimento, e nao um custo social, pois a pobreza estrutural seria combatida
— e ndo apenas seus efeitos —, o que reduziria a desigualdade. Como refere
Bregman, poderia ser a maior conquista do capitalismo, pois corresponderia
a “uma plataforma a partir da qual se pode ir adiante, proporcionando a
todos uma ferramenta para se atriscar e empreender”,’ na medida em que
¢ da natureza humana querer progredir.

O Brasil optou por reduzir os valores e restringir o acesso aos
beneficios da Previdéncia Social; reduzir as despesas com a Saude; e aplicar
uma interpretacdo repressora quanto a Assisténcia Social, cancelando
sistematicamente os beneficios por incapacidade e deficiéncia, bem como
reduzindo os beneficios assistenciais — e aumentando, consequentemente,
a miséria e a desigualdade social. Ao contrario desse cenario, a Seguridade
Social no Brasil deveria optar por uma versdo emancipadora, como a renda
basica de cidadania, por exemplo.

Seria necessario, para a pretendida continuidade do préprio sistema
capitalista, alterar a forma de pensar as politicas de distribuicdo de renda para
além dos trés requisitos usuais: somente aos pobres, mediante comprovacio
da miserabilidade, o contexto familiar do beneficiado e o condicionamento
a0 esfor¢o para a empregabilidade e a disponibilidade para qualquer trabalho.

Em segundo lugar, de acordo com Valim (2018, p. 54-506), poderia
ser construida uma resisténcia a racionalidade neoliberal — e isso se daria
sob dois aspectos: o politico e o juridico.

Sob o ponto de vista politico, deve-se substituir a 16gica da guerra,
prépria da necropolitica neoliberal, pela logica da solidariedade, ou seja,
“recuperar a politica como veiculo de assimila¢io e resolucdo coletiva da
conflitividade social, em que o outro é visto como um semelhante e nio
como um inimigo. Por consequéncia, uma transformacio da relagio hoje
existente entre economia e politica. A economia deve servir as pessoas,
ser subalterna a politica”. Dessa mudanca, poderdo emergir as condi¢oes
efetivas para o “enfrentamento da criminosa desigualdade social que, em
rigor, inviabiliza qualquer projeto de sociedade democratica”.

Sob o aspecto juridico, sera preciso dar condi¢des para criar a confianca
no Direito, para que as leis ndo sejam meros instrumentos de dominagao
manejados pelas elites, retira-lo “dos grilhdes da exce¢io e devolvé-lo ao
povo, unico titular da soberania”. Para que isso ocorra, ¢ fundamental que
a descricio do direito positivo seja acompanhada da dentncia dos desvios

4 Para Rutger Bregman, “a renda basica universal seria a maior conquista do capitalismo” (Pellicer, 2017).
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na aplica¢do normativa e da proposicdo de estratégias de colmatagio das
lacunas que impedem a plena realizacdo da Constituicio.

Por fim, uma terceira alternativa seria pensar em uma alteracio radical
da racionalidade neoliberal, quanto a superacio da ideia de que este é o Gnico
e natural caminho a ser seguido, sob pena de exaurimento dos recursos
naturais e da extingao da prépria humanidade.

Nesse sentido, desenvolvem-se a seguir as ideias propostas por Casara
(2021, p. 364-369), como uma alternativa a racionalidade neoliberal. De acordo
com o autor, serd preciso abandonar a racionalidade, a normatividade e o
imaginario neoliberal que pregam e justificam “a tragédia do nio comum”,
ou seja, deve-se “apostar em normas, imagens e em novos modos de atuar
no mundo que afastem o modelo das empresas e a lgica da concorréncia
das relagbes sociais e impecam que as pessoas continuem a ser tratadas como
objetos negociaveis e descartaveis”.

A alternativa ao liberalismo deve ser criada a partir de uma nova base,
de outro principio organizador capaz de gerar algo radicalmente contrario
a0 neoliberalismo. O contrario do neoliberalismo ¢ o comum, pois a ideia do
comum esta presente e é vetor de unificacao das lutas sociais, econémicas,
ecoldgicas, politicas e culturais, além de outras. Adverte o autor que niao
se confunde a ideia do comum com as ideias de economia colaborativa
hipercapitalista e economia compartilhada, que nascem como atividades
coletivas pautadas a partir da propria racionalidade neoliberal e que geram
o fenbmeno da uberizacio.

O principio do comum enuncia que existe o “inapropriavel e o
inegociavel” determinados elementos nio sdo passiveis de apropria¢io,
pois devem ser reservados ao uso comum. Dito de outro modo, o comum
deve ser entendido como o contrario da concorréncia, da ilimitacio e da
propriedade privada. Nesse sentido, a conclusiao de Dardot e Laval (2016,
p. 402) afirma que as praticas de comunizacdo do saber, de assisténcia
mutua e de trabalho cooperativo podem indicar os tracos de outra razao
do mundo.

O principio do comum, que deve ser o vetor das construgdes coletivas,
devera sempre responder a pergunta “o que nao pode ser negociavel?”. Dentro
desse rol de “nio negociaveis”, devera constar os direitos fundamentais, e
especialmente os direitos laborais e as prote¢des sociais. Concorda-se com
Casara que ¢ preciso desdemonizar a palavra “comum” e refundar o conceito
como objeto da politica.

Seja pela mitigacdo das politicas neoliberais através da renda basica
universal, pela resisténcia através de uma modificacdo do aspecto politico
e juridico, ou pela superacio da racionalidade hegemonica atual, é preciso
pensar em possibilidades que encontrem o ponto de equilibrio, a justica
social e a dignidade humana.
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O que nio se pode mais aceitar passivamente é a racionalidade
neoliberal como algo natural e imutavel. Essa tomada de posicao requer
urgéncia, tendo-se em vista a limitagdo dos recursos naturais e a viabilizagdo
da propria existéncia humana.

CONSIDERACOES FINAIS

Na sociedade atual, a racionalidade neoliberal tornou-se hegemonica,
nio apenas em relacdo ao mercado, uma vez que atinge o modo de vida
das pessoas, partindo-se do pressuposto de que tudo e todos podem ser
tratados como coisas negociaveis. Esse formato afeta a alma do individuo,
que introjeta e fica subjugado a essas ideias.

Ao contrario da sociedade disciplinar, vive-se a sociedade do
desempenho, fundada na falsa ideia do empreendedor de si mesmo, da
necessidade de desregulamentacio das protecdes sociais. De acordo com essa
ideia, o trabalhador ¢ obrigado a ser livre e bem-sucedido, sendo a0 mesmo
tempo entregue a si mesmo, num contexto de concorréncia exacerbada e
sob a ameaca do desemprego, o que conduz para uma autoexploracio e,
consequentemente, para o adoecimento psiquico.

Com o desemprego, a precarizacio do trabalho e o endurecimento
das regras de acesso a Seguridade Social, hd uma constante transferéncia de
riscos, bem como um aumento de inseguranca para os trabalhadores e suas
familias. Uma grande parcela da populacio é considerada inempregavel e
inaposentavel, pois sem trabalho nido ha contribuicao e sem contribui¢Ses
nao ha aposentadoria; sao individuos abandonados, dentro da légica aceitavel
da existéncia de categorias sacrificadas.

Essa nova classe precisa ser compreendida para se poder ter uma
agenda politica de resisténcia diante da grande pressdo por um Estado social
minimo, pois atualmente as pessoas estdo tao inseguras e ansiosas que sao
facilmente levadas a apoiar a¢des populistas e autoritarias voltadas para
quem ¢ retratado como ameaga.

Ao mesmo tempo em que os direitos sociais sao destruidos, ha
ataques planejados a educacio, a0 meio ambiente, a cultura e a saide
publica. Ha, atualmente, uma demoniza¢iao da complexidade, da ciéncia
e da intelectualidade. A ignorancia, o egoismo e a simplificagido grosseira
de ideias passam a ser vistos como “virtudes” — e faz com que até mesmo
trabalhadores defendam esse estado de coisas, ou seja, incute-se nos individuos
a ideia de que esse modelo ¢ natural, necessario e imutavel.

Foram apresentadas trés alternativas para o enfrentamento e a alteracdo
dessa razao dominante: em primeiro lugar, a instituicdo de uma renda bésica
universal e incondicionada, que assegurasse a todos um minimo de bem-
estar social, independentemente de sua contribuiciao na produgao do pafs,
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assegurando um grau de autonomia e independéncia material a todos, libertando
os vulneraveis da submissdo pela fome a um trabalho degradante, e melhorando
a capacidade de negociagio nos postos de trabalho; em segundo lugar, a
construcido de uma resisténcia a racionalidade neoliberal, mediante o aspecto
politico (recuperar a politica como veiculo de assimila¢io e resolugao coletiva
da conflitividade social, em que o outro ¢é visto como um semelhante e nao
como um concorrente) ¢ o juridico (criar a confianca no Direito, para que as
leis ndo sejam meros instrumentos de dominacao manejados pelas elites); e,
por fim, a desdemonizacio da palavra comum. O principio do comum é o
contrario do neoliberalismo, é vetor de unificacio das lutas sociais, econdémicas,
ecolbgicas, politicas e culturais, além de outras; a ideia de que determinados
elementos nio sdo passiveis de apropriacio, nao sao negociaveis.

Seja pela mitigacdo das politicas neoliberais através da renda basica
universal, pela resisténcia através de uma modificacdo do aspecto politico
e juridico, ou pela superacdo da racionalidade hegemonica atual, é preciso
pensar em possibilidades que encontrem o ponto de equilibrio, a justica
social e a dignidade humana.

O que nio se pode mais aceitar passivamente ¢ a racionalidade
neoliberal como algo natural e imutavel. Essa tomada de posi¢do requer
urgéncia, tendo-se em vista a limitagdo dos recursos naturais e a viabiliza¢ao
da propria existéncia humana.
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